Warunki rekrutacji
do Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Zespole Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w todzi

Wiek kandydata

Do klasy pierwszej mogg ubiegad sie o przyjecie kandydaci po ukoriczeniu w danym roku
kalendarzowym 7 lat lub 6 lat, w przypadku jesli dziecko:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikéw posia-
dajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Sktadanie wniosku o przyjecie do szkoty

1. Rodzice kandydata, prawni opiekunowie lub kandydat petnoletni sktadajg wypetniony

i podpisany wniosek o przyjecie do szkoty.

2. Do wniosku powinny by¢ dotgczone:

a) w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka
do pojecia nauki szkolnej lub zaswiadczenie z przedszkola,

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
muzycznego.

Zajecia przygotowawcze

Komisja rekrutacyjna udostepnia kandydatowi materiaty do samodzielnego ¢éwiczenia zadan,
ktore zostang uwzglednione w trakcie badania predyspozycji kandydata do ksztatcenia
muzycznego.

Badanie predyspozycji do ksztatcenia muzycznego

Badanie predyspozycji polega na sprawdzeniu uzdolnien i predyspozycji do nauki gry
na okre$lonym instrumencie.
Kryteria oceny:
1. StUCH
1) Odtwarzanie pojedynczych dZwiekéw — powtarzanie gtosem po ustyszeniu zagranego
dzwieku na klawiaturze lub zaspiewanego gtosem;
2) Powtarzanie motywow melodyczno-rytmicznych — powtarzanie gtosem po uprzednim
zagraniu na klawiaturze lub zaspiewaniu;
3) Pordwnywanie melodii (taka sama, inna);
4) Poréwnywanie akordéw (taki sam, inny);
5) Rozpoznanie ilosci dzwiekéw (1, 2, duzo) zagranych na klawiaturze harmonicznie
(jednoczesnie).

2. POCZUCIE RYTMU. Powtarzanie rytmow - wyklaskanie po uprzednim wyklaskaniu
lub wystukaniu.



3.

PAMIEC MUZYCZNA., m.in. w oparciu o prezentacje piosenki.

Komisja rekrutacyjna

1.

4.

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci i egzamindéw wstepnych dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna.

W skfad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a) przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele szkoty.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

b) ustalenie zakresu i tematéw badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego,

c) ustalenie list kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty.

O przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor.

Rekrutacja do klas wyzszych niz pierwsza

8.

Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyziszej niz pierwsza
oraz w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej w trakcie roku szkolnego,
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci

kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma byé przyjety.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote

mozliwosci przyjecia kandydata.

Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu kwalifikacyjnego.

W skfad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele szkoty.

Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie
go o warunkach rekrutacji wraz z tematycznym zakresem egzaminu kwalifikacyjnego,

b) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego majgcego na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety,

c) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego
w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,

d) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

O przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor.

Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu ucznidw przyjetych do kasy

wyzszej niz pierwsza, uczed uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Jezeli w szkole, do ktdrej uczen przechodzi naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktérego

uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia uczeszczanie na zajecia innej

grupy w tej samej szkole, ucze moze:
a) uczyc sie jezyka obowigzujgcego w danej klasie, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,



b) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole,
c) uczeszczac na zajecia z jezyka obcego w innej szkole.

9. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié nauczyciela danego
jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Wyniki rekrutacji

1.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni

od zakonczenia badania predyspozycji

Wyniki wywieszane sg na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty.

Listy zawieraja:

a) imiona inazwiska kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

b) najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia,

c) informacje o liczbie wolnych miejsc,

d) date podania do publicznej wiadomosci wraz z podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

Listy kandydatow do klas pierwszych ustalane sg w oparciu o:

a) wyniki badania predyspozycji,

b) w przypadku rdéwnorzednych wynikéw | etapu postepowania rekrutacyjnego,
w przypadku kandydata niepetnoletniego, na |l etapie brane sg pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

— wielodzietnos¢ kandydata;

— niepetnosprawnosc¢ kandydata;

— niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;
— niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

— niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

— objecie kandydata pieczg zastepcza.

Listy kandydatéw do klas wyzszych niz pierwsza ustalane sg w oparciu o ocene predyspozycji

i umiejetnosci kandydata, po przedtozeniu przez kandydata swiadectwa potwierdzajgcego

uzyskanie promocji lub ukoniczenie klasy odpowiednio nizszej w stosunku do klasy,

o przyjecie do ktorej kandydat sie ubiegat.

Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klasy pierwszej wszystkich szkét podawane

sg do publicznej wiadomosci w terminie do 14 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok

szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Listy wywieszane sg

w szkole na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktdre powinno zakonczy¢

sie do konica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



Dokumenty sktadane przez kandydatéw przyjetych do szkoty

1. Kandydaci przyjeci do klasy pierwszej ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia
w terminie do dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sktadaja:
a) zawiadomienie o przekazaniu ucznia (druk wydawany jest w sekretariacie szkoty),
b) zdjecie do legitymacji.
2. Kandydaci przyjeci do klasy wyzszej niz pierwsza ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej
| stopnia w terminie do dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych skfadaja:
a) zawiadomienie o przekazaniu ucznia (druk wydawany jest w sekretariacie szkoty),
b) karte zdrowia,
¢) odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoty,
d) zdjecie do legitymaciji.



