STATUT

Zespotu Szkol Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi
secdobrem najwyiszym jest dobro dziecka...”

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. p0z.996).

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Zespol Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi, zwany dalej ,,szkolg” stanowig

artystyczne szkoly publiczne:

1) Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia, zwana dalej OSM | st.;

2) Szkota Muzyczna I stopnia, zwana dalej SM | st.;

3) Szkota Muzyczna II stopnia, zwana dalej SM 11 st..

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Moniuszki.

Pelne nazwy szkot wechodzacych w sktad Szkoty ustala si¢ zgodnie z § 2 i § 20 ust. 5 Rozporzadzenia

MKIDN z 24 stycznia 2001 r. (Dz. U. nr 13 poz. 117 z 2001 r.) w brzmieniu:

1) Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia w Zespole Szkot Muzycznych im. Stanistawa
Moniuszki w Lodzi; uzywajaca skrotu OSM | st.;

2) Szkota Muzyczna 1 stopnia W Zespole Szk6t Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi;
uzywajaca skrotu SM | st.;

3) Szkota Muzyczna II stopnia. w Zespole Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi;
uzywajaca skrotu SM 11 st.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w L.odzi przy ul. Rojnej 20. Budynek i boisko jest wlasnoscig Skarbu

Panstwa i oddany jest w trwaly zarzad Zespotowi Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki

na czas nieoznaczony.

OSM | st. jest szkota o$mioklasowa, W ktorej uczniowie, oprocz ksztatcenia muzycznego realizuja

obowiazek szkolny w zakresie ksztalcenia ogolnego.

SM I st. i SM I st. sa szkotami o muzycznym profilu ksztatcenia.

1) SM I st. posiada dwa cykle ksztatcenia:

a) 6-letni cykl nauczania,
b) 4-letni cykl nauczania.

2) W OSM I st. i SM I st. ksztalcenie muzyczne dotyczy instrumentow, tj: flet, oboj, klarnet, fagot,
saksofon, trgbka, r6g, puzon, tuba, harfa, perkusja, fortepian, organy, gitara, akordeon, skrzypce,
altowka, wiolonczela, kontrabas.

3) SM II st. posiada dwa cykle ksztatcenia w specjalnosciach:

a) Instrumentalnej, 6-letni cykl nauczania, w specjalizacjach: flet, oboj, klarnet, fagot, saksofon,
trgbka, rog, puzon, tuba, harfa, perkusja, fortepian, organy, klawesyn, gitara, akordeon,
skrzypce, altdéwka, wiolonczela, kontrabas oraz specjalnosci jazzowe- fortepian, klarnet,
saksofon, trgbka, perkusja, kontrabas/gitara basowa, puzon, gitara.

b) Wokalnej, 4-letni cykl nauczania, w specjalizacjach: $piew klasyczny oraz wokalistyka
jazzowa.

§2

W szkole istnieja sekcje:

1) Sekcja fortepianu | st.;

2) Sekcja fortepianu Il st.;

3) Sekcja instrumentéw smyczkowych;

4) Sekcja instrumentdéw detych i akordeonu;

5) Sekcja gitary, harfy, klawesynu, organéw i perkusji;

6) Sekcja teorii;

7) Sekcja zespotéw kameralnych chorow i orkiestr;

8) Sekcja $piewu klasycznego;

9) Sekcja jazzu.
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Ilo$¢ i rodzaje sekcji moga ulec zmianie w zaleznosci od liczebno$ci nauczycieli pracujacych w dane;j
sekcji oraz organizacji pracy Szkoty.

§3
Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor nad szkola jest minister wlasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.
Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie reguluje zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego.
Szkota jest jednostkg finansowang ze srodkéw budzetu panstwa.

§ 4
Szkota zapewnia uczniom jednolite wyksztatcenie muzyczne stanowigce podbudowe dalszej edukacji
muzycznej, odpowiednio wyzszego stopnia, a w przypadku OSM I st. réwniez jednolite wyksztalcenie
ogolne zgodnie z programem o$mioklasowej szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotow objetych ramowym planem nauczania
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw kultury.
Szkota moze realizowaé¢ innowacyjne programy ksztalcenia w zakresie przedmiotow ogolnych
i muzycznych, zgodnie z obowiazujaca podstawa programows.
Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w wersji elektronicznej, z wytaczeniem dziennika nauczyciela
akompaniatora, swietlicy i pedagoga szkolnego

§5
Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa i materialowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota moze tworzy¢ wydzielony rachunek gromadzacy $rodki pochodzace:
1) ze spadkéw, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej,
2) z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie b¢dace w zarzadzie badz uzytkowaniu
szkoty,
3) z dziatalnosci wykraczajacej poza zakres dziatalno$ci podstawowej, polegajacej migdzy innymi
na §wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informacyjnych. Sg to wplaty, m.in. za:
a) wypozyczenie instrumentow,
b) wynajem/uzyczenie pomieszczen,
c) wejsciowki na koncerty organizowane przez szkotg,
d) za udziat w warsztatach.
W/w srodki moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie wydatkow biezacych i majatkowych szkoty,
w tym odtwarzanie instrumentarium oraz na cele wskazane przez darczynce.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoty

§6
Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania, ktére nie moga sta¢ w sprzeczno$ci z zasadami
zawartymi w: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka.
OSM | st. realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku jednolitego o$mio-
letniego cyklu nauczania w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.

§7

Celem ksztatcenia, wychowania i opieki jest:

1) Wyksztalcenie muzyczne uczniow, stanowigce podbudowe dalszej edukacji muzycznej,
aw przypadku OSM 1 st. rowniez wyksztalcenie ogolne, zgodne z zatwierdzonym programem
szkoty podstawowej.

2) Stwarzanie mozliwoséci wszechstronnego rozwoju ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.



3) Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych, takich jak:

a) uczciwos¢, odpowiedzialnosé, lojalno$é, pracowitosé, wytrwatosc,

b) aktywne uczestnictwo w odbiorze kultury i sztuki,

c) postaw obywatelskich i patriotycznych,

d) szacunku dla tradycji narodu polskiego, jego kultury i jezyka z poszanowaniem praw
mniejszosci narodowych,

e) tolerancji wobec innych przekonan i $§wiatopogladoéw, o ile nie naruszaja one obowigzujacego
prawa i przyjetych norm etycznych i moralnych,

f) $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu muzyka.

4) Ksztalcenie umiej¢tnosci: uczenia si¢, samokontroli i oceny wlasnych zachowan, przezwyci¢zania
trudnos$ci i rozwiazywania probleméw, opanowywania emocji i okazywania uczué, stawiania
sobie celé6w 1 osiggania ich, kontaktowania si¢ z ludzmi i wspdipracy w zespole, pelnienia
przypisanych rol spotecznych, korzystania z réznych zrodet informacji, ksztalttowania i ochrony
srodowiska spotecznego i przyrodniczego.

5) Osigganie wysokiego poziomu umiej¢tnosci gry na instrumentach oraz wiedzy i umiejetnosci
W zakresie teoretycznych przedmiotow muzycznych i ogolnoksztatcacych.

6) Wysoka jakos¢ wychowania i opieki.

7) Rozwijanie aktywnoS$ci tworczej uczniow.

8) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien muzycznych ucznia stosownie do jego wieku
i predyspozycji.

9) Otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz ich promowanie.

10) Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia.

11) Stwarzanie uczniom przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska do nauki i wypoczynku.

12) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

13) Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan srodowiska szkolnego.

§8
Szkota osiaga cele poprzez realizacj¢ zadan:
1) Organizowanie zaj¢c teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow muzycznych.
2) Organizowanie zaje¢ w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych poprzez:
a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111 OSM 1 st.
b) nauczanie w klasach IV-VIII OSM I st.

3) Organizowanie przestuchan, egzaminéw promocyjnych i egzaminéw dyplomowych
oraz egzaminéw wstepnych i badania predyspozycji do ksztalcenia muzycznego.
Warunki przeprowadzania egzaminoéw dyplomowych okre$la regulamin egzaminéw dyplomowych.
Warunki przeprowadzania egzaminoéw wstepnych i badania prepozycji do ksztatcenia muzycznego
okres$la regulamin rekrutacji.

4) Indywidualizowanie ksztalcenia w zakresie metod, form organizacyjnych oraz oceny pracy
uczniow, stosownie do ich psychofizycznych i ruchowych mozliwosci.

5) Organizowanie zaje¢ dodatkowych  wspomagajacych indywidualny rozwdj ucznia,
pozalekcyjnych i nieobowigzkowych zgodnie z aktualnym planem dydaktyczno-wychowawczym,
podstawg programowg oraz oczekiwaniami, zainteresowaniami i potrzebami ucznioéw.

6) Organizowanie i realizacj¢ uroczystosci tematycznych, prezentujacych umiejetnosci uczniow.

7) Organizowanie i realizacj¢ szkolnych wycieczek przedmiotowych, terenowych, ekologicznych
i krajoznawczych.

8) Inspirowanie i organizowanie popiséw, lekcji mistrzowskich, seminariow, warsztatow i prelekcji
tematycznych, wygtaszanych przez specjalistow danej dziedziny nauki, kultury i sztuki.

9) Motywowanie do lepszej pracy ucznidéw i nauczycieli.

10) Zachgcanie do wudzialu w konkursach, audycjach, popisach, szkolnych, regionalnych,
ogoblnopolskich i miedzynarodowych.

11) Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opiekunczo —
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wychowawczej, we wspotpracy z uprawnionymi instytucjami.

12) Wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu aktywno$ci kulturalne $rodowiska -
oraz promowaniu kultury i sztuki.

13) Udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i muzycznych organizowanych przez wiadze
o$wiatowe i instytucje artystyczne.

14) Doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

15) Ulepszanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16) Organizowanie koncertow.

17) Uczestniczenie w migdzynarodowej wymianie mtodziezy.

18) Promowanie innowacji w nauczaniu, wychowaniu i organizacji.

Rozdziat 111
Organy szkoty

§9

1. Organami szkoty sa: Dyrektor, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow.

2. Kompetencje organow szkoly okreslaja przepisy prawa oswiatowego, prawa pracy i inne przepisy
szczegodtowe.

3. Dyrektorowi szkoty powierza stanowisko minister wiasciwy do spraw kultury; kompetencje dyrektora
zawarte s3 w prawie o$wiatowym i prawie pracy oraz innych przepisach szczegotowych.

§ 10

Dyrektor szkoly:

a) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

b) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

c) Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i nauczyciel poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne.

d) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady szkoly podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote.

e) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

f) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

g) Wspotpracuje z szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym wszystkich nauczycieli

i pracownikow zatrudnionych w szkole.

Dyrektor szkoly powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii organu

nadzorujagcego szkote, rady szkoty i rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly wspoélpracuje z rada szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, zwotuje, przygotowuje i prowadzi jej

posiedzenia.

Dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej:

a) Plan pracy szkoty.

b) Wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

¢) Uchwaty w sprawie skre$lenia z listy uczniow.

d) Organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoly przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j:

a) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego szkoty.

€) Whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien.
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d) Propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych prac i zajec.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie z art. 9 ¢ pkt. 6 Karty
Nauczyciela; oceny pracy nauczyciela dokonuje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanego, rady szkoty lub rady pedagogicznej (art. 6 a pkt 1 Karty Nauczyciela).

Dyrektor szkoly nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien awansu zawodowego mnauczyciela
kontraktowego.

Nawiazuje stosunek pracy z nauczycielami na podstawie mianowania lub zawiera umowe¢ o prace
zgodnie z Karta Nauczyciela.

Moze zobowigza¢ nauczycieli do wykonywania w czasie ferii (nie dtuzszym niz 7 dni) nastepujacych
czynnosci m. in.:

a) Prowadzenia egzaminow;

b) Prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

¢) Prac w zespotach przedmiotowych;

d) Opracowywania szkolnego zestawu programow nauczania;

e) Uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym;

f) Uczestniczenia w dziatalno$ci artystycznej szkoty.

§11
W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow:
a) Wicedyrektor do spraw przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
b) Wicedyrektorzy do spraw muzycznych.
W przypadku zmiany ilosci jednostek lekcyjnych realizowanych tygodniowo liczba wicedyrektorow
i zakres ich czynnosci moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona.
W czasie dluzszej nieobecnosci dyrektora szkoty, jego funkcje petni wicedyrektor.
Wicedyrektorzy sg odpowiedzialni za: planowanie i organizowanie pracy podlegtych im nauczycieli,
obserwacje lekcji 1 ich dokumentowanie, opiniowanie oceny pracy nauczycieli, utozenie planu lekcji
i planu dyzuréw, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, inicjowanie i organizowanie
pracy nauczycieli w zakresie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego, a takze nadzoruja
dziatalno$¢ organizacji, komisji oraz organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.
Wicedyrektorzy wykonuja inne zadania ustalone przez dyrektora szkoty, zgodnie z zakresem
obowigzkow.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu 0 swoj regulamin.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

b) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i podejmowanie uchwat w sprawie promowania uczniow;

c) Skreslanie z listy ucznidow zwykla wigkszoscia glosow przy udziale, co najmniej 1/2 liczby
cztonkow rady;

d) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty;

e) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) Zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i proponowanych zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, a zwlaszcza:

a) Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) Projekt planu finansowego szkoty;

c) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

d) Propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych prac
i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.;

e) Propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

Rada pedagogiczna jest integralnym organem stanowigcym o dziatalnosci trzech szkot wehodzacych
w sktad zespotu.

§13
Rada Szkoly stanowi form¢ samorzadnosci szkolnej zapewniajacej kazdej grupie spotecznej w szkole
wplyw na prace Szkoty, jej rozwdj zgodny z oczekiwaniami rodzicdw, ucznidow, nauczycieli.
Rada szkoty pracuje w oparciu o swoj regulamin.
Do kompetencji rady szkoty nalezy m.in. :
a) Opiniowanie planu pracy szkoty, projektu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
b) Wspoétdecydowanie o ogdlnych kierunkach rozwoju szkoty;
¢) Opiniowanie planu finansowego szkoty;
d) Przedstawienie wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoty;
e) Wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
W sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
f) Opiniowanie pracy dyrektora szkoty;
g) Uchwalanie statutu szkoty.
Rada szkoty ma w swym sktadzie 18 czlonkdéw. Reprezentowane sa w niej w rownej liczbie (po 6
0sOb) wszystkie grupy spoteczne wystepujace w szkole tj. nauczyciele, rodzice, uczniowie.
Rada szkoty jest wybierana w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Nauczyciele wybierani sa przez rad¢ pedagogiczna;, przedstawiciele rodzicow wybierani
sa na zebraniu ogdélnym rodzicow; przedstawiciele uczniow wybierani sg na zebraniu ogdlnym
uczniow.
Kadencja rady szkoty jest nicustajaca.
Kadencja przedstawiciela szkolnej grupy spotecznej trwa 3 lata, przy czym utrata mandatu nastepuje
roéwniez:
a) W przypadku nauczyciela — w zwigzku z ustaniem stosunku pracy.
b) W przypadku rodzicéw i uczniéw — w zwigzku z ukonczeniem nauki przez ucznia.
c) W innych przypadkach okreslonych w regulaminie.
Rada szkoly wybiera sposrod swoich czionkéow Prezydium skladajace si¢ z przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
Rada Szkoty jest integralnym organem stanowigcym o dziatalno$ci trzech szkot wehodzacych w sktad
zespohu.

§ 14

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow pracuje w oparciu o swoj regulamin.

Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegolnosci:

a) Aktywizowanie rodzicOw na rzecz dziatalnoSci wspomagajgcej realizacje zadan i osigganie celow
szkoty;

b) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

C) Zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na jej dziatalnosc¢

d) Opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy.

Rada Rodzicow jest integralnym organem reprezentujagcym rodzicéw trzech szkdt wchodzgcych

w sktad zespotu.

§15
Samorzady Uczniowskie tworzg uczniowie OSM I st. oraz SM 11 SM I st.
Organy tych samorzadow sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow, a zasady ich wybierania
okresla regulamin uchwalony przez spoteczno$¢ uczniowska.



Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie szkoty wnioski

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych spraw

ucznidéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad szkolny moze opiniowa¢ prace nauczyciela, na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 1V
Sposob wspotdziatania szkoty z rodzicami

§16
Szkota w zakresie wychowania i ksztalcenia wspotpracuje z rodzicami uczniow poprzez:
1) Informowanie rodzicow o zasadach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole;
2) Zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
3) Udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci
postepow W nauce;
4) Udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.
Rodzice moga korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, psychologdéw i pedagogdéw specjalistycznej
Poradni Wspierania Rozwoju i Terapii lub innych specjalistycznych poradni.
Sprawy, o ktorych mowa w ust.] moga by¢ poruszane na spotkaniach konsultacyjnych rodzicow
z nauczycielami.
Terminy konsultacji w ciagu roku podaje si¢ rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia, nauczyciel w formie pisemnej, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie prosi ich o przybycie do szkoty.
W przypadku dalszego nie reagowania rodzicow na wezwania nauczyciela, szkola wzywa
ich listownie.
Rodzice maja prawo wyrazania opinii o pracy szkoly 1 poszczegélnych nauczycieli
oraz przekazywania ich dyrekcji, radzie szkoty lub organowi nadzorujacemu szkote.

§ 17
W przypadku uczniow OSM 1 st. dyrektor szkoty wspoldziata z rodzicami i sprawuje kontrole
nad spetnieniem obowigzku szkolnego.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Ewidencje¢ spetnienia obowigzku szkolnego prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial V
Organizacja szkoty

§ 18
Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy.
Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja ogdlne przepisy w sprawie organizacji roku szkolhego.



§19
1. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i szkolny plan nauczania, na podstawie
ramowego planu nauczania oraz plan finansowy szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z jednostka nadzoru.

§ 20

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
okresla opracowany rozktad zaje¢¢ (plan lekcji), zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. Tygodniowy rozklad zajgé opracowany jest z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
na podstawie arkusza organizacyjnego.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-IIT OSM I st. okresla ogoélny przydzial czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienny ustala sam nauczyciel, uwzgledniajac
okreslony w planie lekcji czas rozpoczecia i zakonczenia zajec.

4. Zajecia dydaktyczne z niektorych przedmiotdw mogg by¢ organizowane z zastosowaniem podziatu

na grupy.

Wychowanie fizyczne nalezy dzieli¢ uwzgledniajac ple¢ ucznia i mozna taczy¢ klasami.

Jezyk obcy mozna prowadzi¢ w grupach, jezeli stan klasy przekracza 24 uczniow.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest zespot klasowy zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych

szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem programowym, zatwierdzonym do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty.

8. Liczba uczniow w zespole klasowym OSM 1 st. w klasach I-IIT winna wynosi¢ do 14, w Kklasach V-
VI do 28 uczniow.

9. Liczbg uczniéw na zajeciach grupowych w SM 11 II st. okres$laja odrebne przepisy rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw kultury.

10. W szkole moga by¢ przeprowadzone egzaminy eksternistyczne. Warunki przeprowadzania egzami-
now eksternistycznych okre$lone sg w odrebnych przepisach prawa oswiatowego.

11. Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujacym si¢ do egzamindw eksternistycznych, uczeszczanie
na wybrane zajgcia zbiorowe za zgoda dyrektora.

12. Szkota moze w celu przygotowania kandydatow do procesu rekrutacji klas pierwszych organizowaé
kursy przygotowawcze.

No o

§21
1. OSM I st. realizuje dwie formy zaje¢ dydaktycznych:
a) W klasach I-IIT realizowane jest edukacja wczesnoszkolna, a czas zajec jest regulowany przez
nauczyciela;
b) W klasach IV-VIII zaj¢cia odbywaja si¢ systemie klasowo — lekcyjnym, kazda lekcja trwa 45
min., przerwy migdzy lekcjami — 10 minut; jedna przerwa obiadowa — 20 minut.

2. W SM I i Il st. godzina lekcyjna trwa 45 minut. W oparciu o ramowe plany nauczania dopuszcza si¢
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w innym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujac og6lny,
tygodniowy czas zajgc.

3. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

4. W szkole nie uzywa si¢ dzwonkow rozpoczynajacych i konczacych lekcje, z wyjatkiem dzwonka

rozpoczynajacego zajecia o godz. 8.00, po przerwie obiadowej o godz. 11.50 1 konczacego zajecia
0 godz. 21.00.

§ 22
W uzasadnionych przypadkach, w ramach dziatan innowacyjnych, rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate
0 zmianie obowigzujacych form pracy szkoly, po uzyskaniu pozytywnych opinii rady szkoty,
a w szczegolnosci zgody organu prowadzacego szkote.

§23
Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatlcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego



pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakltadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

N

§ 24
Dla realizacji zadan statutowych szkota udostgpnia nastgpujace pomieszczenia: sale lekcyjne
i pracownic wyposazone w odpowiedni sprzet i $rodki dydaktyczne, sale rytmiczng, salg
gimnastyczng, sal¢ informatyczng, $wietlice, biblioteke, gabinet lekarski, stoldwke, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, szatni¢ dla uczniow i pracownikow, boisko i plac zabaw.
Sposob korzystania z pomieszczen okre$laja odpowiednie regulaminy.

§ 25
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia oraz nauczyciele dyzurujacy w czasie
przerw migdzy lekcjami, wedlug ustalonego planu dyzuréw oraz zgodnie z odpowiednimi
regulaminami.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoly sprawuja
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty, zgodnie z odpowiednim regulaminem.

§ 26
Szkota zapewnia uczniom opieke w S$wietlicy w ramach organizacji zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych i1 dydaktycznych dla uczniow OSM I st., z mozliwoscia skorzystania z pomocy
nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych podczas odrabiania pracy domowe;.
Prace $wietlicy nadzoruje nauczyciel §wietlicy, a zasady opieki nad uczniami reguluje regulamin
swietlicy.
a) Uczniowie OSM | st. po zajeciach zbiorowych wynikajacych z planu nauczania przebywaja
w $wietlicy szkolnej.
b) Uczniowie, ktorzy nie majg pisemnego oswiadczenia rodzicow umozliwiajacego samodzielne
opuszczanie szkoty po lekcjach wynikajacych z planu nauczania, przebywajg w §wietlicy szkolnej.
Szkota umozliwia uczniom spozywanie positkéw w stoldwce na terenie szkoty.

§27
Uczniowie moga korzysta¢ z Bursy Szkol Artystycznych na warunkach ustalonych zarzadzeniem
dyrektora bursy.
Prawa i obowigzki uczniéw zamieszkatych w bursie okresla regulamin bursy.

§ 28
Szkota umozliwia nauczycielom 1 uczniom korzystanie z instrumentdéw na terenie szkoty
oraz poza zaj¢ciami dydaktycznymi, zgodnie z regulaminem wypozyczania instrumentéw
muzycznych.
Srodki finansowe pozyskane za WwypoZyczenie instrumentéw muzycznych —przeznaczone
sg przede wszystkim na odtwarzanie instrumentarium.

§ 29
Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i1 udostepnia ksiggozbior i zbiory
fonograficzne uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.
Praca biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi poradnictwo indywidualne, instruktaz metodyczny i zajgcia
dydaktyczne (lekcje biblioteczne).
Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty ustalonych przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
mozliwosci korzystania z jej zbioréw przez uczniéw przed rozpoczeciem i po zakonczeniu przez nich
zaje¢ lekcyjnych.
Zasady pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela - bibliotekarza okresla szczegdtowo regulamin
biblioteki szkolne;j.



§ 30
W szkole stosowany jest monitoring wizyjny.

§ 31
Rejestracja prezentacji artystycznej w trakcie audycji, uroczystosci i koncertow szkolnych wymagaja zgody
nauczycieli i rodzicow uczniéw, ktorych wizerunek jest rejestrowany. Rozpowszechnianie wizerunku
pracownikoéw szkoty i innych ucznidéw wymaga zgody tych osob.

§ 32
Szkota nie odpowiada za mienie osobiste uczniow przynoszone do szkoty (np. pienigdze, bizuteria, telefony
komoérkowe, instrumenty).

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki.

§ 33
Obowigzki ucznia :
1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i obowigzujacych regulaminach.
Rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci.
Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec szkolnych i uzupethiaé braki wynikajace z absencji.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty.
Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych uczniow
oraz pracownikow szkoty.
Wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.
Dbac¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac.
Dbac¢ o Wsp(')lne dobro, tad i porzadek w szkole.
. Dba¢ o powierzone mu instrumenty muzyczne, nuty i inne pomoce dydaktyczne.
0 Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow. Uczniom nie wolno wnosi¢ na teren
szkoty i uzywa¢ narzedzi oraz substancji, ktére moga stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia
i zycia innych osob oraz ich samych.

11.Zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie.

12.Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia.

13. Zwroci¢ udostepnione do domu sprawdzone i ocenione prace pisemne w ustalonym przez
nauczyciela terminie.

14. Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na egzaminie lub przestuchaniu w formie pisemnego usprawied-
liwienia rodzicow ucznia Iub jego prawnych opiekunow, zlozonego z wuzasadnieniem

i stosownymi zatgcznikami (za§wiadczeniami) w sekretariacie szkoly, do dnia poprzedzajacego
termin egzaminu lub przestuchania, z zastrzezeniem pkt 15.

15. W uzasadnionych przypadkach losowych nieobecnos¢ ucznia na egzaminie moze byc¢
usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu. Nieusprawiedliwienie w podanym
terminie skutkuje nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu.

16. Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych poprzez niezwloczne poinformowanie
nauczyciela lub sekretariatu szkoty 0 przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci
ucznia.

a) Nieobecno$¢ powyzej 7 dni wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnej z uzasadnieniem
i zalaczonymi zaswiadczeniami, ztozonego w sekretariacie szkoty lub wychowawcy,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia przyjscia do szkoty po okresie nieobecnosci.

b) Uczen pelnoletni moze osobiscie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci wedlug zasad
okreslonych w pkt, 13 i 14,

c) Uczen klasy pierwszej, ktory nie zglosit si¢ na zajecia do 20 wrzesnia i nie usprawiedliwit
swojej nieobecnosci, zostaje skre§lony z listy uczniow decyzjg Dyrektora Szkoty.

17. Wylaczy¢ i nie korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec lekcyjnych, egzaminow, przestuchan, koncertow.

agrwn
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18. Dba¢ o ochron¢ wizerunku innych oséb (w tym ucznidow i pracownikow szkoly) — nie rozpow-
szechnia¢ wizerunku (tj.: zdjecia, nagrania) bez zgody tej osoby.

19. Uczniow ZSM w Lodzi obowigzuje stroj galowy i wizytowe obuwie podczas uroczystosci
1 wystepow artystycznych.

§ 34
Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia.
2. Jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz wczesniej ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
. Udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych do domu
. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz biblioteki i fonoteki.
. Swobodnego wyboru planu nauki (rozktadu zaje¢) w ramach ustalonego przez dyrekcje szkoly
rozktadu godzin.
. Indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Rozwijania swych zdolnosci i zainteresowan.
. Zmiany nauczyciela w uzasadnionych przypadkach.
. Prezentowania swych umiejetnosci poza szkolg bez zgody dyrektora.
10. Swobody wyrazania mysli i przekonan.
11.0pieki wychowawczej, zdrowotnej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy zaréwno
fizycznej jak i psychicznej.
12. Uczestniczenia w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych i terapii pedagogicznej na terenie
szkoty.
13. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
14.Nauki religii lub etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow.
15. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
16. Do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki w kazdym typie szkoty.
17. Roztozenia jednego roku nauki na dwa lata.

H w
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§ 35
Nagrody i wyré6znienia
Celem przyznawania nagrod i wyroznien jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow
W nauce.
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowsg postawe,

C) wybitne osiggniecia, np. w konkursach przedmiotowych, przestuchaniach regionalnych,

ogolnopolskich i festiwalach, olimpiadach i zawodach sportowych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
nauczyciela przedmiotu — po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Ustala sie nastepujace
rodzaje nagrod:

a) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

b) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego, jesli uczen otrzymuje promocje do klasy
WyZszej z wyrodznieniem,

C) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego, jesli uczen OSM nie otrzymal promocji
z wyr6znieniem ale osiagnat z przedmiotow ogolnoksztatcacych lub/i artystycznych $rednig
€0 najmniej 4,75,

d) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych).

3. W klasach I-III OSM I st. uczen otrzymuje dyplom wzorowego ucznia na zakonczenie I semestru

oraz nagrode rzeczowg ha koniec roku szkolnego, jesli:
a) w pelni opanowat program nauczania z przedmiotéw ogolnych,
b) otrzymat, co najmniej oceng bardzo dobra z instrumentu gtéwnego,
C) co najmniej dobre oceny z pozostatych przedmiotow artystycznych.
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Kary

W klasach IV-VIIl uczen otrzymuje dyplom wzorowego ucznia na zakonczenie I semestru,
promocje z wyrdznieniem i nagrod¢ rzeczowa na koniec roku szkolnego w klasach IV- VII, a
uczen klasy VIII OSM I st. §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem i nagrode rzeczowa,
jezeli uzyskat z zaje¢ edukacyjnych:

a) $rednig ocen, co najmniej 4,75,

b) co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

C) co najmniej bardzo dobrg oceng z instrumentu gtéwnego,

d) co najmniej dobre oceny z edukacyjnych zajgé artystycznych.
Uczen moze uzyskaé nagrode za szczegdlne osiagniecia z przedmiotéw artystycznych.

§ 36

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekunéw prawnych) 0 nagannym zachowaniu ucznia,
upomnienie przez dyrektora szkoty,

upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow (opiekunow prawnych),

czasowe zawieszenie w wybranych prawach, w tym do: reprezentowania szkoty, udziatu
w wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych,

obnizenie oceny zachowania w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych norm i zasad
zachowania,

przeniesienie przez kuratora o$wiaty do innej szkoly na wniosek dyrektora, o czym decyduja
kurator o§wiaty w porozumieniu z wizytatorem CEA.

Ustala si¢ nastepujace tryby odwotania od wymierzonej kary:

uczen ma prawo odwola¢ si¢ sam lub za posrednictwem wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rodzicow (opiekundéw prawnych) do dyrektora szkoty w terminie trzech dni
od wymierzenia kary,

od decyzji o przeniesieniu do innej szkotly, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo odwota¢ si¢ do wizytatora regionalnego lub wlasciwego ministra,

na decyzje ostateczna przystuguje skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

a)

b)

c)

12
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§ 37
Szkota stuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom, wspiera pracg wychowawcy klasowego
i pomaga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Szkota wspodtpracuje z placowkami specjalistycznymi wspomagajacymi dziatalno$¢ w opiece nad
uczniem.
Szkota w miare mozliwo$ci finansowych moze zorganizowac¢ pomoc materialng dla uczniéw.

Rozdziat VII
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 38

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umigjetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

4) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.

5) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzg nauczyciele,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

6) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

7) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

8) Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u ucznioéw:
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b) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1II szkoty podstawowej -
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
C) szczegodlnych uzdolnien

9) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy;

10) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

11) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub nauczyciela, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy (zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, porady i konsultacje),
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy begda realizowane.

12) Wychowawca Kklasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz - w zaleznoSci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami (przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach, jesli je posiadajg).

13) Nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

a) potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo petoletniego ucznia.

b) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z przydziatem zawartym w arkuszu

organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniéw oraz sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie
z regulaminem sprawowania opieki nad uczniami na terenie szkoly podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2) Poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia poprzez obserwacje, rozmowy
Z uczniem i jego rodzicami, a takze wywiady srodowiskowe.

3) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw i ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.

4) Poznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.

5) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec.

6) Doskonalenie i aktualizowanie warsztatu pracy i przygotowania zawodowego, poprzez staty udziat
w szkoleniach, kursach i zebraniach oraz wykazywanie postawy tworczej w pracy, co stuzy m.in.
budowaniu autorytetu nauczyciela.

7) Znajomos¢ programdw nauczania, wiasciwe ich interpretowanie i prawidlowa realizacja.

8) Informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku Szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych, z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

9) Udostepnié¢ uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym do domu sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

10) Dazenie do uzyskiwania jak najwyzszych efektow ksztatcenia.
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11) Przygotowanie uczniow do przeshuchan, popisow i konkursow oraz osobiste uczestniczenie
w nich.

12) Bezstronne i jawne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

13) Tworzenie atmosfery sprzyjajacej tworczej aktywnos$ci uczniow.

14) Tworzenie warunkow do aktywnego, $wiadomego i tworczego rozwoju uczniow poprzez, m.in.
wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania.

15) Stosowanie zréznicowanych form pracy indywidualnej i zbiorowej uczniow, odpowiednio do ich
mozliwosci.

16) Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych.

17) Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien.

18) Systematyczna wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw.

19) Udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych rodzicom.

20) Kierowanie uczniow w porozumieniu z rodzicami i pedagogiem szkolnym do specjalistycznych
poradni w przypadku wystepowania niepowodzen ucznia.

21) Petnienie dyzurow w trakcie przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz regulaminem
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw.

22) Sprawowanie opieki podczas wycieczek, rajdow, popisow, koncertdéw 1 innych zajeé
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, zgodnie z regulaminem sprawowania opieki nad uczniami
na terenie szkoty podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych.

23) Systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

Pracg wychowawcza w klasie kieruje wychowawca, ktory jest rzecznikiem interesow swoich uczniow.

Obowiazkiem wychowawcy jest:

1) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zespotu klasowego zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow.

2) Stwarzanie atmosfery wychowawczej, sprzyjajacej zyczliwosci, kolezenstwu, przyjazni i tolerancji
oraz aktywno$ci uczniow i ich dobrej pracy.

3) Pomaganie uczniom w rozwigzywaniu problemow wewnatrzklasowych.

4) Wspieranie rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez udzielanie rad psychologiczno-pedagogicznych
i pomocy uczniom majacym niepowodzenia szkolne.

5) Wspotpraca z nauczycielami uczacymi w tej klasie, pedagogiem szkolnym, specjalistyczna
poradnig wspierania rozwoju i terapii, a w klasach mlodszych z pielegniarka szkolng
i nauczycielami $wietlicy.

6) Informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku roku szkolnego o kryteriach
oceny zachowania.

7) Systematyczne informowanie rodzicow ucznidéw o postepach w nauce i zachowaniu poprzez
adnotacje w dzienniku elektronicznym i rozmowe.

8) Organizowanie wzajemnych kontaktow migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty.

9) Prowadzenie dziatan upowszechniajgcych kulture pedagogiczng wérod rodzicoéw i poprawiajacych
porozumienie si¢ w rodzinie.

10) Dazenie do integracji szkoty ze srodowiskiem.

11) Stwarzanie warunkow rozwoju samorzadno$ci w klasie.

12) Egzekwowanie spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow.

13) Prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej w klasie.

Wychowawca i nauczyciel przedmiotu gtéwnego jest animatorem zycia zbiorowego w zespole

klasowym oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespotowych

oraz mi¢dzy uczniami i dorostymi.

Pedagog szkolny wspiera prace szkoty. Do zadan pedagoga nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) Okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki,
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5) Wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
6) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.
§ 40
Nauczyciele moga wchodzi¢ w sktad zespotéw przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych.
Praca zespolu przedmiotowego Iub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu
powotywany przez dyrektora szkoty.
§ 41
Nauczyciele wchodza w sktad sekcji.
Pracg sekcji, o ktorych mowa w rozdz. 1 § 2 ust.1 kieruje nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty
powierzyt stanowisko kierownika sekc;ji.
Zakres obowiazkow kierownika sekcji:
1) Sporzadzanie projektu planu dydaktyczno — wychowawczego sekcji.
2) Sporzadzanie planu przestuchan, egzamindéw, popisow, audycji, seminariow i konkursow.
3) Udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych uczniéw swojej sekcji.
4) Organizowanie w okreslonych terminach zebran sekcji, w celu ustalenia planu pracy i oméwienia
jego realizacji oraz sformutowania wnioskow do dalszej pracy.
5) Ustalenie ramowego planu pracy sekcji na nastgpny rok szkolny.
6) Odpowiedzialno$¢ za poziom nauczania i osiggane wyniki uczniow sekcji.
7) Wspotpraca w organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
8) Udzielanie pomocy nauczycielom swojej sekcji w prawidlowej realizacji programéw nauczania,
a zwlaszcza mlodym, rozpoczynajacym prace w szkole.
9) Obserwowanie lekcji.
10) Sprawdzanie dziennikow lekcyjnych.
11) Prowadzenie dokumentacji sekcji.
12) Przygotowania sprawozdania z pracy sekcji.
13) Otaczanie szczegdlng opieka uczniow wybitnie zdolnych i pomoc uczniom stabym.
14) Wspotpraca z nauczycielem — bibliotekarzem szkoty w zakresie zakupu niezbednych pomocy
naukowych.
Kierownik sekcji wechodzi w sktad zespotu kierowniczego szkoty i uczestniczy w jego zebraniach.
Dyrektor szkoty moze w ciggu roku szkolnego zleci¢ do wykonania inne prace, zwigzane z pelniona
przez kierownika funkcja.

§ 42
Nauczycielom odbywajagcym nauke na podstawie skierowania dyrektora szkoty lub organu
nadzorujacego udziela si¢ urlopéw i §wiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 43
W szkole zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli rowniez pracownikoéw administracji, ekonomicznych,
technicznych i obstugi.
Pracownicy techniczni podlegaja bezposrednio kierownikowi ds. administracji.
Pracownicy sekretariatu i ekonomiczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi.
Zakres obowigzkow i1 uprawien na poszczegdlnych stanowiskach okres$la regulamin organizacyjny.
Warunki zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne

przepisy.
Rozdzial IX
Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporo6w miedzy nimi

§44
Wszystkie organy szkoty powinny ze sobg $cisle wspotpracowaé w celu realizacji zadan statutowych
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10.

oraz w miar¢ mozliwosci wspodlnie podejmowac wazne decyzje.

Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
i wzajemnego poszanowania stron.

W sprawach wnioskéw do organu prowadzacego szkote o odwotanie z petnionej funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole — postepowanie
wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy szkote lub dyrektor w ciagu 14 dni (w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
ztozonego wniosku. Wszystkie zainteresowane w tych sprawach strony/osoby maja prawo sktadac
wyjasnienia na pi$mie lub ustnie.

. Ewentualne spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzygane sa przez dyrektora po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajgcego i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

. Spory pomiedzy uczniami i nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi

w pkt. 2i 4.

Decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 4 i 5 podejmuje dyrektor w terminie 14 dni (w Szczegolnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia pisemnego zazalenia w tej sprawie —
po zbadaniu i wyja$nieniu sprawy.

Tre$¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje niezwlocznie wszystkim
zainteresowanym stronom na pismie.

. Od decyzji dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie konieczno$ci w rozstrzyganiu
sporu mogg bra¢ rowniez udzial: pedagog, dyrektor, wicedyrektor, rodzice (opiekunowie prawni)
i inne osoby wspierajace prac¢ wychowawcza szkolty (np. pracownicy poradni psychologiczno —
pedagogicznej).

W przypadku naruszenia praw ucznidw przez innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej osoba
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor (wicedyrektor), pedagog, opiekun
samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor (wicedyrektor), spraw¢ mozna
przekazaé¢ organowi pelnigcemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

Rozdzial X
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

©COoNO A~ WD

Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu wg podstawy programowej.

Biezace ocenianie.

Ocenianie $rodroczne, roczne i koncowe

Ocenianie zachowania ucznia.

Przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych i klasyfikacyjnych.

Przeprowadzanie komisyjnych przestuchan z przedmiotu gtéwnego.

Ustalanie i przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

Przeprowadzenie egzaminow dyplomowych.

Ustalanie i przeprowadzanie roztozenia nauki jednego roku cyklu ksztatcenia na dwa lata oraz toku

indywidualnego.

§ 46

Skala ocen zajeé dydaktycznych

1.

W klasach | — IIT OSM ocenia si¢ w formie:

a) opisowej — oceny srddroczne i roczne z ksztatcenia ogdlnego i zachowania;

b) symboli:,,W” wykraczajacy, ,,P” — pelny, ,,M” — minimalny — ocena biezaca, okreslajaca poziom
osiagni¢¢ edukacyjnych z ksztatcenia ogélnego;

c) cyfrowej — ocena biezaca, §rodroczna i roczna z religii oraz przedmiotéw artystycznych, zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen zamieszczong w pkt. 2;

17



2. W klasach IV — VIII OSM, SM 1| st. I SM 1l st. biezace, Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Petna nazwa oceny Symbol cyfrowy
niedostateczny 1
dopuszczajacy 2
dostateczny 3
dobry 4
bardzo dobry 5
celujacy 6
3. W ocenianiu biezagcym mogg by¢ zastosowane znaki ,,+”, ,, — > (plusy i minusy) przy ocenie

dopuszczajacej, dostatecznej, dobrej 1 bardzo dobrej, bedace elementami informacji zwrotne;j.
4. Oceng z egzaminu promocyjnego i koncowego z instrumentu gtéwnego, ustala si¢ w stopniach
i punktach wedlug nastgpujacej skali:

Petna nazwa oceny Symbol cyfrowy Punkty
niedostateczny 1 0-10
dopuszczajgcy 2 11-12
dostateczny 3 13-15
dobry 4 16-20
bardzo dobry 5 21-24
celujacy 6 25

§47

Skala ocen zachowania
1. Ocena zachowania w klasach | — 111 OSM ma charakter opisowy.
2. W klasach IV — VIII OSM w ocenianiu zachowania stosuje si¢ nast¢pujaca skale:

Pelna nazwa oceny
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

Ocenianie biezace
1. Ocenianie biezace zzajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa
si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggni¢¢ ucznia.
3. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych:
a) ocena postepoéw na indywidualnych zajeciach muzycznych,
b) sprawdziany,
c) kartkoéwki,
d) ustne odpowiedzi ucznia,
e) aktywnos¢ na lekeji,
f) prace domowe,
g) testy sumujace poszczegdlne etapy ksztatcenia,
h) inne formy przewidziane specyfika przedmiotu.
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Wszystkie oceny biezace sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) poprzez
publikacje w dzienniku elektronicznym.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnione:
a) uczniowi na terenie szkoty,
b) rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoty, podczas wyznaczonych konsultacji
lub w ustalonym z nauczycielem terminie,
€) na prosbe ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel udostgpnia sprawdzian
do skopiowania.
Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego i niszczone.

§ 48

Kryteria wystawiania ocen biezacych

1.
1)

2)
3)

2.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

W klasach | — I11 OSM | st.

Symbol ,,M” — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego

przedmiotu, nie przekracza wymagan zawartych w podstawie programowej.

Symbol ,,P”” — otrzymuje uczen, ktory w peini opanowat program nauczania.
Symbol ,,W” — otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza program
nauczania w danej klasie, przekazuje swoja wiedze¢ innym uczniom.

W klasach IV — VIII OSM I st., SM | st., SM |1 st.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia koniecznych wymagan edukacyjnych.
Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne. Ma braki
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) wykonuje zadania o niewielkim stopniu ztozonosci,
C) nie przekracza wymagan zawartych w podstawie programowej
d) wykonuje glownie proste, uniwersalne zadania, w najmniejszym zakresie wiadomosci,
Z pomocg nauczyciela.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dostateczng oraz:
a) opanowal umiejetnosci przydatne, nie tylko niezbedne z danego przedmiotu
b) wykonuje zadania bardziej ztozone i skomplikowane,
C) posiada umiejetnosci samodzielnego stosowania wiedzy w sytuacjach typowych.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobra oraz:
a) wykonuje ztozone, trudne i wymagajace korzystania z r6znych zrodet zadania,
b) posiada umiejetnosci umozliwiajgce MU rozwigzywanie problemow
w sytuacjach nietypowych,
C) w pelni opanowatl program nauczania.
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo dobra i co najmnie;j
jedno z ponizszych kryteriow:
a) jego wiedza i umiej¢tnosci wykraczaja poza program nauczania w danej klasie,
przekazuje swoja wiedze¢ innym uczniom,
b) jest szczegblnie zainteresowany przedmiotem,
C) stosuje nietypowe rozwigzania,
d) jest finalista lub zajmuje wysokg pozycje w konkursie o zasiegu co najmniej wojewodzkim
(olimpiady przedmiotowej),
e) bierze czynny udziat w popisach, koncertach, przestuchaniach.
Szczegotowe kryteria oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§49

Kryteria oceniania zachowania
1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nast¢pujace, podstawowe obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,
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d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W OSM I st. wychowawca klasy wystawiajac ocene wyjsciowa z zachowania uwzglednia opinie:
a) nauczycieli zawartg w arkuszach (zatgcznik 1, 2, 3),
b) samooceng ucznia,
€) oceng klasy,
Wychowawca moze uwzgledni¢ opinie samorzadu szkolnego i pracownikow szkoty.
4. Ustalong oceng wychowawca przedstawia uczniom przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
5. Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng, jezeli uczen odznacza sie:
a) wysoka kulturg osobista,
b) obowiazkowoscia,
¢) aktywnoscig na rzecz klasy lub szkoty,
d) reprezentuje szkot¢ w konkursach migdzyszkolnych, koncertach i innych dziataniach.
6. Wychowawca moze obnizy¢ oceng, jezeli uczen:
a) lekcewazy obowigzki szkolne,
b) nieetycznie lub niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli iinnych pracow-
nikow szkoty,
C) spoznia sie,
d) nie usprawiedliwia nieobecnosci.
7. Ocene naganng otrzymuje uczen za kradziez, posiadanie/spozywanie alkoholu, papierosow,
e-papierosow, srodkéw odurzajacych, niszczenie mienia szkolnego, agresj¢ fizyczng i stowna.

w

§ 50
Szczegoélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Zasada otwartosci przekazu informacji
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie p6zniej niz do 30 wrzeénia, informuja

uczniow oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, kryteriach oceniania, o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o trybie otrzymania wyzszej oceny niz przewidywana.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) fakt wywigzywania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy klasy z powyzszego obowigzku
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym,

b) rodzice (opiekunowie prawni) wucznia potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw, a takze
zasadami i kryteriami oceniania wlasnoregcznym podpisem na pierwszym  zebraniu
z wychowawca.

C) 0 terminach zebran i konsultacji szkota informuje rodzicow (opiekunéow prawnych)
na poczatku roku szkolnego

2) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, rodzicow (opiekunow prawnych).
3) Nauczyciel, wychowawca, w relacji z uczniem informacje zwrotng moze przekazacé:

a) przeprowadzajac rozmowe indywidualna,

b) sporzadzajac notatke w dzienniku elektronicznym, dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym,

C) piszac obszerniejszg notatke pod pracg pisemnag,

d) dokonujgc systematycznego wpisu do dziennika elektronicznego, dzienniczka,

4) Nauczyciel, wychowawca, w relacji z rodzicami informacj¢ zwrotng moze przekazac:

a) podczas rozmowy osobistej,

b) piszac notatk¢ w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym,

C) w czasie szkolnych zebran z rodzicami,

d) w czasie konsultacji rodzicow (opiekundéw prawnych) z nauczycielami.
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5) Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ uczniowi, a takze rodzicom (opiekunom prawnym)
na ich prosbe.

6) Wychowawca sprawuje nadzor nad wynikami w nauce uczniow swojej klasy analizujac oceny
wpisane do dziennika elektronicznego.

7) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Co najmniej trzy tygodnie przed rada
klasyfikacyjna nauczyciele wpisujg przewidywane oceny w dziennik elektroniczny oraz organizowane
sa zebrania i konsultacje dla rodzicow (opiekundéw prawnych).

8) Informacja o zagrozeniu oceng niepromujacg przekazywana jest rodzicom (opiekunom prawnym)
lub petnoletnim uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9) Ostateczne ustalenie ocen klasyfikacyjnych nastgpuje najpdzniej na trzy dni przed rocznym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

Zasada systematycznosci i terminowosci
1) Ocenianie jest integralng czg¢écig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢ systematyczne
i zaplanowane w czasie.
2) Ustala si¢ nastgpujacg ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) jedna, dwie godziny tygodniowo — co najmniej trzy oceny,
b) trzy i wigcej godzin tygodniowo — co najmniej cztery oceny,
) z przedmiotoéw artystycznych — co najmniej jedna ocena w miesigcu.
3) W klasach IV — VIII OSM 1 st., IV — VI SM | st. dz.6- letniego i I-IV dz.4-letniego oraz SM 11 st.
sprawdziany pisemne obj¢te sa nastgpujacymi zasadami:
a) sprawdzian obejmuje wicksze, zamknigte partic materialu okre§lone przez nauczyciela,
a uzyskana ze sprawdzianu ocena ma znaczacy wptyw na ocen¢ semestralng lub koncows,
b) uczeh musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu, co najmniej tydzien wczesniej,
a zaplanowany na dany dzien sprawdzian musi by¢ wpisany przez nauczyciela przedmiotu
do elektronicznego dziennika lekcyjnego, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
C)w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy,
d) przetozenie sprawdzianu moze wynikaé tylko z organizacji pracy szkoty,
e) uczen ma prawo do jednej pisemnej poprawy sprawdzianu, w terminie dwoch tygodni od jego
oddania, doktadny termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Zakres
i warunki sprawdzianu poprawkowego sg takie Same jak sprawdzianu poprawianego,
a uzyskana ocena jest dodatkowa oceng biezaca i nie moze by¢ uzalezniona od oceny
poprawianej,
f) odpowiedz ustna, kartkowka, kontrolujg przygotowanie ucznia do lekcji i mogg obejmowac
material z trzech ostatnich lekcji,
g)sumujace testy, prace pisemne sprawdzaja wiedze i umiejetnosci z catego semestru, roku lub
etapu ksztalcenia, przeprowadzane sa W terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
uzgodnionym z dyrektorem szkoty,
h)wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ sprawdzone
i ocenione przez nauczyciel w ciggu 14 dni od ich napisania,
i) w przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu
z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, chyba, ze nauczyciel postanowi inaczej,
J) po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej ponad tydzien, przez trzy kolejne dni, uczen
uzupetnia material, nadrabia braki i w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiedzy, ale tylko pierwszego dnia jest zwolniony z posiadania
zadanej pracy domowej. Sposob nadrobienia brakéw uczen ustala indywidualnie
z nauczycielem przedmiotu,
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K) po nieobecnos$ci usprawiedliwionej krotszej niz tydzien, w pierwszym dniu obecno$ci uczen
jest zwolniony z posiadania zadanej pracy domowej, odpowiedzi ustnych/kartkéwek
z zakresu tematow realizowanych na lekcjach podczas jego nieobecnosci,

1) z ksztatcenia stuchu, zasad muzyki z elementami edycji nut, harmonii, na kazdej lekcji mozna
sprawdzi¢ umiejetnosci Uczniow w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.

1) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2) Nauczyciel umozliwia uczniom zaprezentowanie posiadanej wiedzy w zalecanej w opinii formie.

3) Szkota umozliwia uczniowi udziat w zaj¢ciach wyréwnawczych w OSM 1 st., zgodnie z przyjetym
tygodniowym planem zajgc.

4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, oraz czg$ci zaje¢ artystycznych. Decyzje t¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ pedagogiczno — psychologiczng albo inng poradni¢
specjalistyczng. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 51

Ocenianie Srédroczne, roczne

1.

o~

10.

11.

12.

Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych (techniki), informatyki (zajeé
komputerowych), plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole artystyczng na rzecz kultury fizyczne;j.

Oceny $rodroczne wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczne lub koncowe na podstawie
oceny srodrocznej i ocen biezacych z drugiego semestru.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng poszczegdlnych ocen biezacych.

Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu lub w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach (np. dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela) inny nauczyciel upowazniony do tego
przez dyrektora szkoty.

Oceng $rodroczng z przedmiotu gléwnego wystawia nauczyciel na podstawie ocen biezacych
oraz wyniku przestuchania.

Komisyjne przestuchania §rédroczne z przedmiotu glownego obowigzuja wszystkich uczniow,
z wyjatkiem klas pierwszych OSM i SM I st. oraz klas najwyzszych SM 11 st.

Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy w OSM (lub inny upowazniony przez dyrektora
szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie). Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie oOrzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

W szkole muzycznej I st. i II st. nie ocenia si¢ zachowania. Uczniowie podlegaja szkolnemu
systemowi nagrod i kar.

Laureaci ogolnopolskich konkursow, przestuchan i przegladéw z przedmiotow artystycznych, ktorych
organizatorem jest Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
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13.

14.

15.

lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zajg¢ artystycznych roczng
oceng celujaca i sg zwolnieni z egzaminu promocyjnego w danej specjalizacji.
Laureaci konkurséw przedmiotowych z przedmiotéw ogolnoksztalcacych o zasiegu, co najmniej
wojewddzkim w OSM 1 st. oraz laureaci lub finalisci ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca, roczng oceng klasyfikacyjna.
W SM I st. i SM II st. przeprowadzane sa obowiazkowe roczne sprawdziany i przestuchania
z nastepujacych przedmiotow:
1) ksztatcenie stuchu:
a) klasa Il SM I st. cykl 6-letni i klasa I1 SM 1 st. cykl 4-letni
b) klasa VIiVIII OSM I st.
c) Kklasie Il SM I st.
d) klasy programowo najwyzsze SM I st. i SM Il st.;
2) audycje muzyczne w Klasie VI SM 1 st. cykl 6-letni i IV SM 1 st. cykl 4-letni;
3) zasady muzyki z elementami edycji nut w klasie VIII OSM 1 st. i klasie 11 SM 11 st.,
4) literatura muzyczna w klasie VIII OSM 1 st. i klasie |1 SM Il st.,
5) harmonia w klasie V SM Il st. oraz klasie IV wokalnej SM 11 st.,
6) historia muzyki w klasach programowo najwyzszych SM 1I st.;,
7) formy muzyczne w klasach programowo najwyzszych SM 1I st.,
8) podstawy dyrygowania,
9) emisja glosu w specjalnosci klasyczne;j,
10) zespot instrumentalny OSM I st. i SM I st.,
11) zespot kameralny i jazzowy SM 11 st.;
12) fortepian dodatkowy w klasach programowo najwyzszych OSM I st. i SM I st.,
13) fortepian obowigzkowy w SM 1 st.,
14) nauka akompaniamentu w SM 11 st.k.
W  przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na przestuchaniu semestralnym
z przedmiotu glownego, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ termin nast¢pnego przestuchania
nie pozniej niz do 31 marca.

§52
Sprawdzian umieje¢tnoSci
Pelnoletni uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej, nie podzniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Warunki i procedura przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci okreSlone sa w odrebnych
przepisach.
§53
Egzamin promocyjny
Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z nastepujacych zajec¢
edukacyjnych artystycznych:
a) w OSM I st. i SM | st., z wytaczeniem klas pierwszych, z instrumentu gtownego,
b) w SM Il st. z przedmiotu glownego (instrument gléwny w specjalno$ci instrumentalistyka
i instrumentalistyka jazzowa oraz $piew w specjalnosci wokalistyka i wokalistyka jazzowa)
Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego komisyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje
w skladzie:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,
€) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, jako cztonek komisji,
d) egzamin promocyjny przeprowadza si¢ w formie praktycznej;
€) ocen¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z 0sob wchodzacych w sktad komisji
ocenia ucznia, przyznajagc punkty wedtug skali od 0 do 25. Liczbg punktéw uzyskang przez
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f)
9)

h)

ucznia z egzaminu ustala si¢ jako S$rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez
poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji i zaokragla do pelnych punktow w ten sposdb,
ze ulamkowe cze$ci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie,
a ulamkowe czgsci punktow wynoszace 0,5 punktu i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych punktow;
Z egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg cztonkowie komisji. Protokoét
zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia,

w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocen¢ roczng ustala w tym przypadku
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

§ 54

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.
12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia oceny, w tym z powodu nieobecno$ci na zaje¢ciach przekraczajgcych
potowe czasu w okresie, w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych), wlasny (uczen petnoletni), wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty moze
otrzymac¢ zgode rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki lub speliajacemu obowiazek szkolny poza szkola do konca
zaje¢ szkolnych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty
artystycznej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim form¢ praktyczng.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego komisyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,

€) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sklad komisji.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna, chyba, ze podlega trybowi egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 55

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Z trybu egzaminu poprawkowego wylaczona jest negatywna ocena uzyskana na egzaminie
promocyjnym.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty
artystycznej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim form¢ praktyczng.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje egzaminacyjna
w sktadzie:

a) dyrektor szkoly artystycznej albo nauczyciel zajmujgcy w szkole artystycznej inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,\

C) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad
komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory uzyskal oceng negatywna
w trybie egzaminu promocyjnego.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym okreSlonym przez dyrektora szkoly, nie podzniej
niz do-30 wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i1 podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode
na powtarzanie danej klasy.

§ 56

Promowanie uczniow

1.

6.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji
1 obejmuje podjecie uchwat o:
a) promowaniu uczniow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
b) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.
Uczen OSM 1 st. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjna oceng roczna wyzsza od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia OSM | st., moze jeden
raz w ciagu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogolnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYyZszej.
Uczniowie klasy VIII OSM przystepuja do Egzaminu przeprowadzanego przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia dopuszczajacego z nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych:
a) wWOSM Ist.iSMIst.:

- rytmika

- ksztalcenie stuchu

- instrument glowny

b) wSM Il st.:

- ksztalcenie stuchu

- instrument glowny — w specjalnosciach: instrumentalistyka i instrumentalistyka jazzowa

- §piew — w specjalno$ciach: wokalistyka i wokalistyka jazzowa
Uczen klas IV - VII OSM 1 st. otrzymuje promocje z wyroznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen, co najmniej 4,75,
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co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gléwnego, co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrag oceng
z zachowania.

7. Uczniowi, ktory wuczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religiec lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny Kklasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen SM I st., z wyjatkiem klas I-III szkoty muzycznej I stopnia o szeScioletnim cyklu ksztatcenia,
oraz uczen SM II st. otrzymujg promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymaja z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych $rednig ocen, co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z przedmiotu gldwnego oraz co najmniej dobre oceny
z pozostalych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57
Realizacja nauki danej klasy w dwa lata w Szkole Muzycznej I st. i Il st.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub wiasny
(uczen petnoletni) za zgoda rady pedagogicznej, realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu dwoch kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin
nieprzekraczajagcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie p6zniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy wniosek.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek w terminie pozniejszym.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie po6zniej niz do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

4. Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 58

Tok indywidualny

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany

poza normalnym trybem.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej
jednego roku nauki.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela.
Warunki zezwolenia i realizacji toku indywidualnego okreslone sa w odrebnych przepisach.

~w

§ 59
Powtarzanie klasy

1. Jezeli uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, rada pedagogiczna na wniosek
wlasny, rodzicow (opiekunow prawnych) lub pelnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie przez niego klasy.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na pisSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zajeC.

3. Jesli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie przez ucznia klasy, zostaje on skreslony
z listy uczniow.

4. W ciggu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty, uczeh moze powtarza¢ dang klase jeden raz.

§ 60
Egzaminy dyplomowe
1. Szkota przeprowadza egzaminy dyplomowe dla uczniow klas programowo najwyzszych SM 1I st.
2. Egzamin obejmuje:

a) cze$¢ praktyczng — polegajaca na wykonaniu recitalu dyplomowego w zakresie przedmiotu
glownego, ktorego program umozliwia ocene poziomu przygotowania zawodowego — dopuszcza
sie¢ mozliwo$¢ podzialu recitalu na dwie czgsci wykonywane w roéznych terminach (cze$é
praktyczna jest dostgpna dla publiczno$ci) — repertuar egzaminu dyplomowego okreslony
jest regulaminie,

b) czesé teoretyczna z historii muzyki.
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10.

Zadania egzaminacyjne uwzgledniaja podstawg programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w zakresie danych zajec¢ edukacyjnych.

W sktad komisji dyplomowej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym,

€) nauczyciel pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin dyplomowy w czgsci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktorych 20 minut uczen
otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

Jedno z zadan cze$ci teoretycznej zawiera przyktad dzwickowy.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

. Po wylosowaniu zestawu zadah egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem

egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwolié

uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania

si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali

przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rdwnoznaczne z odstapieniem od egzaminu

dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia si¢ odrgbnie w czesci praktycznej i czgsci teoretycznej;

a) w czeSci praktycznej w stopniach wedlug skali ocen z punktami od 1 do 25 — jedng oceng
w przypadku wykonania egzaminu w dwoch czesciach,

b) w czesci teoretycznej w stopniach wedtug skali ocen okre$lonych dla ocen koncowych.

Oceng ustala zespot egzaminacyjny. Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem

dane zajecia edukacyjne. Ocene ustala si¢, jako $rednig arytmetyczna ocen proponowanych przez

osoby wchodzace w sklad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni w ten sposob,

ze utamkowe czg$ci stopni wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija si¢, a utamkowe czesci stopni

wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza si¢ do pelnych stopni. Ustalona ocena jest ostateczna.

11.Uczen zdat egzamin dyplomowy, jesli otrzymat w czgéci praktycznej, co najmniej oceng dostateczng

a z historii muzyki, co najmniej ocen¢ dopuszczajaca.

§ 61

Ukonczenie szkoly

1.

Uczen klasy VIII konczy OSM 1 st., jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty i egzamindéw koncowych.

Uczen konczy OSM 1 st. z wyroznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng
z przedmiotu glownego, co najmniej dobre oceny z przedmiotéw edukacyjnych artystycznych
1 co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Uczniowi OSM 1 st., ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne Iub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

Egzamin koncowy w OSM I st. z przedmiotu gldwnego — fortepian, moze by¢ przeprowadzony
w dwach czgéciach.

Uczen konczy SM 1 st., jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy SM 1 st. z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych $rednig ocen, co najmniej 4,75, co najmnigj
bardzo dobra ocen¢ z przedmiotu gtdéwnego, co najmniej dobre oceny z pozostatych edukacyjnych
przedmiotow artystycznych.

Uczen konczy SM 1II st., jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych pozytywne oceny koncowe oraz zdal egzamin
dyplomowy.

Uczen konczy SM II st. z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych srednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmnigj
bardzo dobrg oceng z przedmiotu gldwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych edukacyjnych
przedmiotow artystycznych.
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9. Uczniowi konczacemu SM II st. do S$redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;j.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 62
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z zarzadzeniem MKiS z 9 lipca 1991 r. nr 32 wydanym
do wszystkich szkot wchodzacych w jej sktad, zawierajaca nazwe Zespot Szkoét Muzycznych
im. S. Moniuszki w Lodzi.
2. Tablice i stemple urzgdowe szkot wchodzacych w sktad zespotu szkét powinny mieé¢ u gory nazwe
zespolu, a u dotu nazwe szkoty.
Szkota wydaje swiadectwa szkolne.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkolt¢ wchodzacych w sktad
zespolu szkot, podaje si¢ nazwe szkoly.
5. Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa.

~w

Wzory pieczeci

§ 63
Szkota uzywa sztandaru zgodnego z jej nazwa o brzmieniu:
,» Zespot Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi”.

§ 64
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 65
Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna, a zatwierdza rada szkoty

L6dz, 12 pazdziernika 2018 r.
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