STATUT

Zespolu Szkél Muzycznych im. Stanislawa Moniuszki w Lodzi
weeellobrem najwyiszym jest dobro dziecka...”

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Zespol Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi, zwany dalej ,szkolg™ stanowig

artystyczne szkoly publiczne:

1) Ogélnoksztalcaca Szkota Muzyczna I stopnia, zwana dalej OSM I st.;

2) Szkota Muzyczna I stopnia, zwana dalej SM I st.

3) Szkota Muzyczna II stopnia, zwana dalej SM I st..

Szkota nosi imi¢ Stanistawa Moniuszki.

Petne nazwy szkét wehodzacych w sklad Szkoly ustala si¢ zgodnie z § 2 i § 20 ust. 5 Rozporzadzenia

MKIDN z 24 stycznia 2001 r. (Dz. U. nr 13 poz. 117 z 2001 r.) w brzmieniu;

1) Ogdlnoksztalcaca Szkota Muzyczna I stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. Stanistawa
Moniuszki w Lodzi; uzywajaca skrétu OSM I st.;

2) Szkola Muzyczna I stopnia w Zespole Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi;
uzywajaca skrotu SM [ st.;

3) Szkota Muzyczna II stopnia. w Zespole Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi;
uzywajaca skrétu SM 11 st.;

Siedziba szkoly znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Rojnej 20. Budynek i boisko jest wiasnoscig Skarbu

Panstwa i oddany jest w trwaly zarzad Zespolowi Szkét Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki

na czas nieoznaczony.

OSM I st. jest szkola osmioklasowa, w ktdrej uczniowie, oprocz ksztalcenia muzycznego realizuja

obowigzek szkolny w zakresie ksztalcenia ogdlnego.

SM I'st. i SM Il st. s szkolami o muzycznym profilu ksztalcenia

1) SM I st. posiada dwa cykle ksztalcenia:

a) 6-letni cykl nauczania,
b) 4-letni cykl nauczania.

2) W OSM I st. i SM I st. ksztalcenie muzyczne dotyczy instrumentéw, tj: flet, obéj, klarnet, fagot,
saksofon, trabka, rég, puzon, tuba, harfa, perkusja, fortepian, organy, gitara, akordeon, skrzypce,
altowka, wiolonczela, kontrabas.

3) SM Il st. posiada dwa cykle ksztatcenia w specjalnosciach:

a) Instrumentalnej, 6-letni cykl nauczania, w specjalizacjach: flet, obdj, klarnet, fagot, saksofon,
trabka, rég, puzon, tuba, harfa, perkusja, fortepian, organy, klawesyn, gitara, akordeon,
skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas oraz specjalnosci jazzowe - fortepian, klarnet,
saksofon, trabka, perkusja, kontrabas/gitara basowa, puzon, gitara.

b) Wokalnej, 4-letni cykl nauczania, w specjalizacjach: $piew klasyczny oraz wokalistyka
jazzowa.,

§2

W szkole istniejg sekcjes

1) Sekcja fortepianu I st.;

2) Sekcja fortepianu II st.;

3) Sekcja instrumentéw smyczkowych;

4) Sekcja instrumentdw detych i akordeonu;

5) Sekcja gitary, harfy, klawesynu, organéw i perkusji;

6) Sekcja teorii;

7) Sekcja zespotéw kameralnych chérow i orkiestrs

8) Sekcja spiewu klasycznego;

9) Sekcja jazzu.



llodé i rodzaje sekcji mogg ulec zmianie w zaleznosci od liczebnosci nauczycieli pracujacych w danej
sekcji oraz organizacji pracy Szkoty.

§3
Organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér nad szkola jest minister wiasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.
Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie reguluje zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego.
Szkota jest jednostka finansowana ze srodkéw budzetu pafistwa.

§4
Szkota zapewnia uczniom jednolite wyksztatcenie muzyczne stanowiace podbudowe dalszej edukacji
muzycznej, odpowiednio wyzszego stopnia, a w przypadku OSM I st. rowniez jednolite wyksztalcenie
ogblne zgodnie z programem o$mioklasowej szkoty podstawowej.
Nauka w szkole jest bezplatna w zakresie przedmiotow objetych ramowym planem nauczania
okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw kultury.
Szkola moze realizowaé innowacyjne programy ksztalcenia w zakresie przedmiotéw ogolnych
i muzycznych, zgodnie z obowigzujgca podstawa programowa.
Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w wersji elektronicznej, z wylaczeniem dziennika S$wietlicy
i pedagoga szkolnego

§5
Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa i materialowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota moze tworzy¢ wydzielony rachunek gromadzacy srodki pochodzace:
1) ze spadkéw, zapisow i darowizn w postaci pienigznej;
2) z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz uzytkowaniu
szkoly;
3) z dziatalnoéci wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej, polegajacej migdzy innymi
na $wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informacyjnych. Sa to wplaty, m.in. za:
a) wypozyczenie instrumentow,
b) wynajem/uzyczenie pomieszczen,
c) wejsciowki na koncerty organizowane przez szkofg,
d) za udziat w warsztatach.
W/w érodki moga byé przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw biezacych i majatkowych szkoly,
w tym odtwarzanie instrumentarium oraz na cele wskazane przez darczynce.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§6
Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania, ktére nie mogg stac w sprzecznosci z zasadami
zawartymi w: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka.
OSM 1 st. realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w toku jednolitego o$mio-
letniego cyklu nauczania w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoly.

§7

Celem ksztalcenia, wychowania i opieki jest:

1) wyksztalcenie muzyczne uczniéw, stanowigce podbudowe dalszej edukacji muzycznej,
aw przypadku OSM I st. réwniez wyksztatcenie ogélne, zgodne z zatwierdzonym programem
szkoly podstawowej;

2) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju ucznia ze szczegblnym uwzglednieniem jego
potrzeb, mozliwosci i zainteresowari;



3) ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych, takich jak:

a) uczciwosé, odpowiedzialnosé, lojalnosé, pracowitosé, wytrwalosé,

b) aktywne uczestnictwo w odbiorze kultury i sztuki,

¢) postaw obywatelskich i patriotycznych,

d) szacunku dla tradycji narodu polskiego, jego kultury i jezyka z poszanowaniem praw
mniejszosci narodowych,

e) tolerancji wobec innych przekonan i $wiatopogladéw, o ile nie naruszajg one obowigzujgcego
prawa i przyjetych norm etycznych i moralnych,

f) Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu muzyka.

4) ksztatcenie umiejgtnosci: uczenia sie, samokontroli i oceny wlasnych zachowari, przezwyciezania
trudnosci i rozwigzywania probleméw, opanowywania emocji i okazywania uczué, stawiania
sobie celéw i osiggania ich, kontaktowania si¢ z ludzmi i wspolpracy w zespole, petnienia
przypisanych rél spolecznych, korzystania z réznych zrédet informacji, ksztalttowania i ochrony
srodowiska spotecznego i przyrodniczego;

5) osigganie wysokiego poziomu umiejetnosci gry na instrumentach oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie teoretycznych przedmiotéw muzycznych i ogolnoksztatcacych;

6) wysoka jakos¢ wychowania i opieki;

7) rozwijanie aktywnosci tworczej ucznidow;

8) rozwijanie zainteresowanl i uzdolnien muzycznych ucznia stosownie do Jego wieku i predyspozycji;

9) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz ich promowanie;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia;

I'1) stwarzanie uczniom przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska do nauki i wypoczynku;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

13) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan $rodowiska szkolnego.

§8
Szkota osigga cele poprzez realizacje zadan:
1) organizowanie zajg¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw muzycznych;
2) organizowanie zaj¢¢ w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych poprzez:
a) edukacj¢ wezesnoszkolng w klasach I-1I1 OSM 1 st.
b) nauczanie w klasach IV-VIII OSM I st.

3) organizowanie przestuchan, egzaminéw promocyjnych i egzaminéw dyplomowych
oraz egzaminéw wstepnych i badania predyspozycji do ksztalcenia muzycznego.
Warunki przeprowadzania egzaminéw dyplomowych okresla regulamin egzaminéw dyplomowych.
Warunki przeprowadzania egzaminéw wstepnych i badania prepozycji do ksztalcenia muzycznego
okresla regulamin rekrutacji;

4) indywidualizowanie ksztalcenia w zakresie metod, form organizacyjnych oraz oceny pracy
uczniow, stosownie do ich psychofizycznych i ruchowych mozliwosci:

5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych wspomagajacych indywidualny rozwdj ucznia, pozalekcyjnych
i nieobowigzkowych zgodnie z aktualnym planem dydaktyczno-wychowawczym, podstawg
programowg oraz oczekiwaniami, zainteresowaniami i potrzebami uczniéw;

6) organizowanie i realizacj¢ uroczystosci tematycznych, prezentujacych umiejetnosci uczniow:

7) organizowanie i realizacj¢ szkolnych wycieczek przedmiotowych, terenowych, ekologicznych
i krajoznawczych;

8) inspirowanie i organizowanie popiséw, lekcji mistrzowskich, seminariéw, warsztatow i prelekcji
tematycznych, wygtaszanych przez specjalistow danej dziedziny nauki, kultury i sztuki;

9) motywowanie do lepszej pracy uczniéw i nauczycieli;

10) zachgcanie do udzialu w konkursach, audycjach, popisach, szkolnych, regionalnych,
ogdlnopolskich i migdzynarodowych;

I'1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opiekunczo —
wychowawczej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
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i specjalistow;

12) wspoldziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu aktywnosci kulturalne $rodowiska -
oraz promowaniu kultury i sztuki;

13) udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych i muzycznych organizowanych przez wiadze
o$wiatowe i instytucje artystyczne;

14) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

15) ulepszanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

16) organizowanie koncertow;

17) uczestniczenie w migdzynarodowej wymianie miodziezy;

18) promowanie innowacji w nauczaniu, wychowaniu i organizacji.

2. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych i nadob-
owiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekeyjnych, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi.

3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaj¢é, temperaturg i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§9
1. Organami szkoly sa: Dyrektor, Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow.
2. Kompetencje organéw szkoly okreslaja przepisy prawa oswiatowego, prawa pracy i inne przepisy
szczegotowe.
3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

§10
1. Dyrektorowi szkoly powierza stanowisko minister wlasciwy do spraw kultury; kompetencje dyrektora
zawarte s3 w prawie o§wiatowym i prawie pracy oraz innych przepisach szczegbtowych.
2. Dyrektor szkoly:
1) kieruje dzialalnodcia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i nauczycieli poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4y realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoly podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych szkolg;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblowych;
7) wspolpracuje z szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.
3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy i przetozonym stuzbowym wszystkich nauczycieli
i pracownikow zatrudnionych w szkole.
4. Dyrektor szkoly powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z nich po zasiggnigciu opinii organu
nadzorujacego szkole, rady szkoly i rady pedagogiczne;.
5. Dyrektor szkoly wspdlpracuje z radg szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem
uczniowskim.
6. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej, zwoluje, przygotowuje i prowadzi jej
posiedzenia.
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7. Dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej:

1) plan pracy szkoty:;

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

4) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Dyrektor szkoly przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢  lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;

4) propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych prac i zajeé.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkole.

10. Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie z art. 9 ¢ pkt. 6 Karty
Nauczyciela; oceny pracy nauczyciela dokonuje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanego, rady szkoly lub rady pedagogicznej (art. 6 a pkt 1 Karty Nauczyciela).

I1. Dyrektor szkoly nadaje nauczycielowi stazyscie stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

12. Dyrektor szkoly nawigzuje stosunek pracy z nauczycielami na podstawie mianowania lub zawiera
umowe o prace zgodnie z Kartg Nauczyciela.

13. Dyrektor szkoly moze zobowigzaé nauczycieli do wykonywania w czasie ferii (nie dluzszym niz 7
dni) nastepujacych czynnosei m. in.:

1) prowadzenia egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakoriczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

3) prac w zespotach przedmiotowych;

4) opracowywania szkolnego zestawu programéw nauczania;

5) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym;

6) uczestniczenia w dzialalnosci artystycznej szkoly.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikéw,
Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

14.Dyrektor odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opickuficze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu ucznidw.

I5.Dyrektor szkoly zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego
lub calej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzjcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii whasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna moze byé zagrozone zdrowie ucznidw,
O zawieszeniu zajg¢, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

16.Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

17.Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajagcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) zobowigzaniu nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

4) we wspolpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
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¢) sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5) ustalenie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw;
6) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgcych informacji o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
7) koordynowanie wspoltpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami, w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego oraz wspiercia uczniow;
8) podejmowanie decyzji o uzyczeniu sprzgtu komputerowego, niezbgdnego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu w miar¢ posiadanych zasobow.

§11
W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor do spraw przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
2) wicedyrektorzy do spraw muzycznych.
W przypadku zmiany ilosci jednostek lekcyjnych realizowanych tygodniowo liczba wicedyrektorow
i zakres ich czynnosci moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona.
W czasie dtuzszej nieobecnosci dyrektora szkoly, jego funkcje petni wicedyrektor.
Wicedyrektorzy sa odpowiedzialni za: planowanie i organizowanie pracy podlegtych im nauczycieli,
obserwacje lekcji i ich dokumentowanie, opiniowanie oceny pracy nauczycieli, utozenie planu lekeji
i planu dyzuréw, organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, inicjowanie i organizowanie
pracy nauczycieli w zakresie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego, a takze nadzoruja
dziatalnos¢ organizacji, komisji oraz organizacje zajg¢ pozalekeyjnych.
Wicedyrektorzy wykonuja inne zadania ustalone przez dyrektora szkoly, zgodnie z zakresem
obowigzkow.

§ 12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole, w formie rady wyjazdowej w miejscu ustalonym lub w formie zdalne;.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj regulamin.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznidw;
3) skreslanie z listy uczniow zwykla wigkszoscig gloséw przy udziale, co najmniej 1/2 liczby
cztonkdw rady;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoly;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i proponowanych zmian.
Rada pedagogiczna opiniuje organizacjg pracy szkoly, a zwlaszcza:
1) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych prac
i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.;
5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkgji kierowniczej.
Rada pedagogiczna jest integralnym organem stanowigcym o dzialalnosci trzech szkot wehodzacych
w sklad zespotu.
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§13
Rada Szkoly stanowi forme samorzadnosci szkolnej zapewniajacej kazdej grupie spolecznej w szkole
wplyw na pracg Szkoly, jej rozwdj zgodny z oczekiwaniami rodzicow, ucznidw, nauczycieli.
Rada szkoly pracuje w oparciu o swdj regulamin.
Do kompetencji rady szkoly nalezy m.in. :
1) opiniowanie planu pracy szkoly, projektu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
2) wspotdecydowanie o ogélnych kierunkach rozwoju szkoly;
3) opiniowanie planu finansowego szkoly;
4) przedstawienie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych szkoly;
5) wystgpowanie z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;
6) opiniowanie pracy dyrektora szkoty;
7) uchwalanie statutu szkoly.
Rada szkoly ma w swym skiadzie 18 czlonkéw. Reprezentowane sa w niej w réwnej liczbie (po 6
0s0b) wszystkie grupy spoleczne wystepujace w szkole tj. nauczyciele, rodzice, uczniowie.
Rada szkoty jest wybierana w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Nauczyciele wybierani s3 przez rade pedagogiczng; przedstawiciele rodzicow wybierani
s3 na zebraniu ogélnym rodzicow; przedstawiciele uczniéw wybierani sa na zebraniu ogélnym
uczniow,
Kadencja rady szkoly jest nieustajgca.
Kadencja przedstawiciela szkolnej grupy spolecznej trwa 3 lata, przy czym utrata mandatu nastgpuje
rowniez:
1) w przypadku nauczyciela — w zwigzku z ustaniem stosunku pracy;
2) w przypadku rodzicow i uczniéw — w zwiazku z ukoriczeniem nauki przez ucznia;
3) winnych przypadkach okreslonych w regulaminie.
Rada szkoly wybiera sposréd swoich czlonkéw Prezydium skladajace si¢ z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Rada Szkoly jest integralnym organem stanowiacym o dzialalnosci trzech szkot wchodzacych w sktad
zespohu.

§ 14

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw.

Rada Rodzicow pracuje w oparciu o swéj regulamin.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) aktywizowanie rodzicéw na rzecz dzialalnosci wspomagajacej realizacje zadan i osigganie celow
szkoly;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow:

3) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu
na jej dziatalnosé

4) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy.

Rada Rodzicéw jest integralnym organem reprezentujacym rodzicéw trzech szkol wchodzacych

w sktad zespotu.

§ 15

Samorzady Uczniowskie tworzg uczniowie OSM I st. oraz SM 1 i SM II st.
Organy tych samorzadéw sa jedynymi reprezentantami ogélu uczniéw, a zasady ich wybierania
okresla regulamin uchwalony przez spolecznosé¢ uczniowska.
Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej oraz radzie szkoly wnioski
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych spraw
uczniow, takich jak:
I) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu:
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad szkolny moze opiniowaé pracg nauczyciela, na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial IV
Sposéb wspoldziatania szkoly z rodzicami

§ 16
Szkota w zakresie wychowania i ksztalcenia wspétpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:
1) informowanie rodzicow o zasadach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole;
2) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
3) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci
postepOw w nauce;
4) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia.
Rodzice mogg korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, psychologéw i pedagogow specjalistycznej
Poradni Wspierania Rozwoju i Terapii lub innych specjalistycznych poradni.
Sprawy, o ktérych mowa w ust.] moga by¢ poruszane na spotkaniach konsultacyjnych rodzicow
z nauczycielami.
Terminy konsultacji w ciagu roku podaje si¢ rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia, nauczyciel w formie pisemnej, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie prosi ich o przybycie do szkoly.
W przypadku dalszego nie reagowania rodzicow na wezwania nauczyciela, szkota wzywa
ich listownie.
Rodzice maja prawo wyrazania opinii o pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli
oraz przekazywania ich dyrekcji, radzie szkoly lub organowi nadzorujgcemu szkote.

§ 17
W przypadku uczniéw OSM I st. dyrektor szkoly wspétdziata z rodzicami i sprawuje kontrole
nad speinieniem obowigzku szkolnego.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Ewidencje spelnienia obowiazku szkolnego prowadzi sekretariat szkoly.

Rozdzial V
Organizacja szkoty

§18
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy.
Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja ogélne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19
Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i szkolny plan nauczania, na podstawie
ramowego planu nauczania oraz plan finansowy szkoty.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote w porozumieniu z jednostka nadzoru.
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§ 20
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
okresla opracowany rozklad zajeé (plan lekcji), zatwierdzony przez dyrektora szkoly.
Tygodniowy rozklad zajeé opracowany jest z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
na podstawie arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozklad zajeé¢ w klasach I-III OSM I st. okrela ogolny przydzial czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania; szczeg6towy rozklad dzienny ustala sam nauczyciel.
Podstawowg jednostka organizacyjna jest zespol klasowy ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem programowym, zatwierdzonym do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty.
Liczba uczniéw w zespole klasowym OSM 1 st. w klasach I-III winna wynosi¢ do 14, w klasach V-
VIII do 28 ucznidw.
Wychowanie fizyczne nalezy dzieli¢ uwzgledniajac pleé ucznia i mozna laczyé klasami.
Jezyk obcy mozna prowadzi¢ w grupach, jezeli stan klasy przekracza 24 uczniéw.
Liczbg uczniéw na zajeciach grupowych w SM I i II st. okreslajg odrgbne przepisy rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw kultury.

§ 21
OSM I st. realizuje dwie formy zajeé¢ dydaktycznych:
1) w klasach I-III realizowane jest edukacja wczesnoszkolna, a czas zajgc jest regulowany przez
nauczyciela;
2) w klasach IV-VIII zajecia odbywaja sie systemie klasowo — lekeyjnym, kazda lekcja trwa 45
min., przerwy migdzy lekcjami — 10 minut; jedna przerwa obiadowa — 20 minut.
W SM i Il st. godzina lekcyjna trwa 45 minut. W oparciu o ramowe plany nauczania dopuszcza sig
mozliwos¢ prowadzenia zajg¢ w innym czasie, nie krétszym jednak niz 15 minut, zachowujgc ogdlny,
tygodniowy czas zajec.
Zajgcia w ZSM rozpoczynaja sig o godzinie 8.00, a koficza nie pozniej niz o godz. 21.00
W szkole nie uzywa si¢ dzwonkéw rozpoczynajacych i konczacych lekcje, z wyjatkiem dzwonka
rozpoczynajgcego zajecia o godz. 8.00, po przerwie obiadowej o godz. 11.50 i konczacego zajecia
o godz. 21.00.

§ 22
W uzasadnionych przypadkach, w ramach dziatan innowacyjnych, rada pedagogiczna moze podjaé
uchwalg o zmianie obowiazujacych form pracy szkoty, po uzyskaniu pozytywnych opinii rady szkoly,
a w szczegOlnosei zgody organu prowadzacego szkole.
W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagroze zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowosé lub rotacyjnosc.

§23
W szkole prowadzone sg zajgcia religii.
O udziale w zajgciach religii decydujg rodzice lub opiekunowie na podstawie pisemnej deklaracji
skladanej w terminie do 15 maja na kolejny rok szkolny. W przypadku uczniéw, ktérzy rozpoczynaja
nauke w szkole od wrzes$nia, rezygnacj¢ mozna zlozy¢ do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 24
W szkole prowadzone s zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie Jest obowigzkowy, za wyjatkiem, gdy
rodzic/prawny opiekun zlozy pisemng rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.
Pisemng rezygnacj¢ z udzialu w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie mozna zlozy¢ do 15 maja
na kolejny rok szkolny. W przypadku ucznidw, ktorzy rozpoczynaja nauke w szkole od wrze$nia,
rezygnacj¢ mozna zlozy¢ do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
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4. Pisemna rezygnacja z udzialu w zajeciach wychowanie do Zycia skutkuje do czasu pisemnego

wycofania rezygnacji.
§ 25

I. W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla uczniow, tj. dyrygowanie, emisja glosu,
instrument dodatkowy inny niZ fortepian:
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1) udziat w zajeciach deklaruje pisemnie rodzic/prawny opiekun lub penoletni uczen w terminie
do 15 maja na kolejny rok szkolny, a w wyjatkowych sytuacjach do 15 wrzesnia i 15 stycznia
na dany rok szkolny;

2) zajecia dodatkowe przydziela dyrektor szkoty oraz ustala ich wymiar: 0,5 lub 0,67 jednostki
lekcyjnej, w ramach mozliwosci organizacyjnych na dany rok szkolny;

3) dodatkowych zajgé nie przyznaje si¢ uczniom z niskimi wynikami w nauce, w trakcie
powtarzania klasy, w trakcie realizacji klasy w ciagu dwoch lat;

4) pisemna rezygnacja z udziatu w zajeciach skutkuje od nastgpnego roku szkolnego.

§ 26
Szkota organizuje wyjazdy uczniow na Przesluchania Centrum Edukacji Artystycznej
Przestuchania sa obowigzkowe.
Przestuchania odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem oglaszanym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§27

Szkota organizuje Sprawdziany Centrum Edukacji Artystycznej, z zakresu przedmiotow teorii
muzyki.
Udziat w sprawdzianach jest obowiazkowy.
Sprawdziany odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem oglaszanym przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 28
Szkola umozliwia udziat uczniéow w konkursach muzycznych.
Uczniéw przygotowujacych si¢ do konkursu typuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym.
W celu monitorowania procesu przygotowania uczniow do konkurséw moga by¢ organizowane
audycje muzyczne.
Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw przygotowujacych sig do konkursu za:
1) czeste opuszczanie zajgé,
2) zbyt niski poziom umiejgtnosci;
3) uzyskiwanie negatywnych wynikéw nauczania.

§ 29
Szkota moze organizowaé wycieczki szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wycieczki szkolne sa organizowane przez szkotg zgodnie z celami okreslonymi w Rozporzadzeniu
ws. organizowania krajoznawstwa i turystyki w szkofach
Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.

§ 30
Szkota organizuje koncerty, przedstawienia, wystepy uczniéw na audycj ach muzycznych,
na koncertach organizowanych przez inne szkoly artystyczne, instytucje kultury, badz udziat
w koncertach na rzecz $rodowiska lokalnego.
Wystepy uczniéw moga si¢ odbywaé w soboty i niedziele.
Kryteria wyboru uczniéw do udziatu w koncercie szkolnym:
1) osiagnigcia artystyczne ucznia;
2) poziom wykonania utworu;
3) udziat w dodatkowych probach;
4) nienaganne zachowanie.
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4. Uczef moze zosta¢ skreslony z udziatu w koncercie przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem przygotowujacym do wystepu za:
1) nieusprawiedliwiong nieobecnosé na probie generalnej;
2) czgste opuszczanie prob z powodéw usprawiedliwionych (probleméw zdrowotnych);
3) brak dyscypliny podczas préb.

§31
Dla realizacji zadan statutowych szkota udostgpnia nastgpujace pomieszczenia: sale lekcyjne
i pracownie wyposazone w odpowiedni sprzet i $rodki dydaktyczne, salg rytmiczng, sale gimnastyczna,
salg informatyczng, $wietlicg, bibliotekg, gabinet lekarski, stolowke, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze, szatnig dla uczniéw i pracownikéw, boisko i plac zabaw.
Sposob korzystania z pomieszczen okres$laja odpowiednie regulaminy.

§32
Opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzgcy te zajecia oraz nauczyciele dyzurujacy w czasie
przerw migdzy lekcjami, wedlug ustalonego planu dyzuréw oraz zgodnie z odpowiednimi regulaminami.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza terenem szkoly sprawujg
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoly, zgodnie z odpowiednim regulaminem.

§33
Szkola zapewnia uczniom opieke w $wietlicy w ramach organizacji zaj¢¢ opiekuriczo — wychowawczych
i dydaktycznych dla uczniéw OSM I st., w godzinach 7.45 — 16.45 Prace $wietlicy nadzoruje nauczyciel
swietlicy, a zasady opieki nad uczniami reguluje regulamin Swietlicy.
Uczniowie OSM 1 st. po zajeciach zbiorowych wynikajacych z planu nauczania przebywaja
w Swietlicy szkolnej.
Uczniowie, ktérzy nie maja pisemnego o$wiadczenia rodzicow umozliwiajgcego samodzielne opuszczanie
szkoly po lekcjach wynikajacych z planu nauczania, przebywaja w swietlicy szkolne;.
Zasady sprawowania opieki w $wietlicy w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§ 34
Szkola zatrudnia pedagoga szkolnego.
Pedagog szkolny udziela, m.in. konsultacji uczniom i rodzicom w ramach pomocy z powodu probleméw
rodzinnych, losowych oraz kieruja do instytucji, ktére mogg udzieli¢ pomocy, jezeli zakres pomocy
wykracza poza mozliwosci i kompetencje szkoly.

§ 35
Szkola zapewnia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
oraz na zajeciach opiekunczych.
Zastepstwa ustalane sg niezwlocznie, nie pozniej niz po 7 dniach nieobecnosci nauczyciela, w ramach
mozliwosci organizacyjnych szkoly.

§ 36

Szkota umozliwia uczniom spozywanie positkéw w stoléwee na terenie szkoly.

Stolowka prowadzona jest w formie ajencji, a pracownicy stotéwki nie sa pracownikami szkoly.

W ramach zywienia zbiorowego dzieci w szkole stosowane moga by¢ wylacznie srodki spozywcze, ktdre
spelniajg wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie grup $rodkow
spozywezych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoly ustala zasady funkcjonowania stotéwki zgodnie
z wytycznymi GIS.



§37
3. Szkola umozliwia nauczycielom i uczniom Kkorzystanie z instrumentéw na terenie szkoly
oraz poza zajeciami dydaktycznymi, zgodnie z regulaminem wypozyczania instrumentéw muzycznych.
4. Srodki finansowe pozyskane za wypozyczenie instrumentow muzycznych przeznaczone
sa przede wszystkim na odtwarzanie instrumentarium.

§ 38

|. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiggozbior i zbiory fonograficzne
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

2. Praca biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

3. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi poradnictwo indywidualne, instruktaz metodyczny i zajecia
dydaktyczne (lekcje biblioteczne).

4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoly ustalonych przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
mozliwosci korzystania z jej zbiordw przez uczniow przed rozpoczgciem i po zakonczeniu przez nich
zajeé lekcyjnych.

5. Zasady pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela - bibliotekarza okresla szczegdtowo regulamin
biblioteki szkolnej.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoly ustala zasady funkcjonowania biblioteki
zgodnie z wytycznymi GIS.

§39
Uczniowie mogg korzystaé z Bursy Szkét Artystycznych na warunkach ustalonych zarzadzeniem dyrektora
bursy.

§ 40
Rejestracja prezentacji artystycznej w trakcie audycji, uroczystosci i koncertéw szkolnych wymagaja zgody
nauczycieli i rodzicow uczniow, ktorych wizerunek jest rejestrowany. Rozpowszechnianie wizerunku
pracownikéw szkoly i innych uczniéw wymaga zgody tych osob.

§ 41
Szkola moze umozliwié osobom przygotowujacym si¢ do egzaminéw eksternistycznych, uczeszczanie
na wybrane zajecia zbiorowe za zgodg dyrektora.

§ 42

Szkola moze w celu przygotowania kandydatéw do procesu rekrutacji klas pierwszych organizowaé kursy
przygotowawcze.

§ 43
Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§44
Szkota nie odpowiada za mienie osobiste uczniéw przynoszone do szkoly (np. pienigdze, bizuteria, telefony
komérkowe, instrumenty).

§ 45
W szkole stosowany jest monitoring wizyjny.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki.

§ 46
Obowiazki ucznia :
1. Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly i obowigzujacych regulaminach.
2. Rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci.



Systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé szkolnych i uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoly.

Przestrzegaé zasad kultury wspélzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych uczniéw oraz

pracownikéw szkoly.

Wiasciwie zachowywac sig podczas zaje¢ edukacyjnych.

Dbac o honor szkoly i godnie ja reprezentowaé.

Dba¢ o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole.

. Dba¢ o powierzone mu instrumenty muzyczne, nuty i inne pomoce dydaktyczne.

0.Dbac o bezpieczeristwo, zdrowie wiasne i swoich kolegéw. Uczniom nie wolno wnosié na teren szkoly

i uzywa¢ narzedzi oraz substancji, ktére moga stanowié potencjalne zagrozenie dla zdrowia i Zycia
innych os6b oraz ich samych.

I1.Zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni i zmieniaé obuwie.

12.Przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia.

13.Zwrdci¢ udostgpnione do domu sprawdzone i ocenione prace pisemne w ustalonym przez nauczyciela
terminie.

14.Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na egzaminie lub przestuchaniu w formie pisemnego usprawiedliwienia
rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekundéw, zlozonego z uzasadnieniem i stosownymi
zalacznikami (zaswiadczeniami) w sekretariacie szkoly, do dnia poprzedzajacego termin egzaminu lub
przestuchania, z zastrzezeniem pkt 15.

I15.W uzasadnionych przypadkach losowych nieobecnosé ucznia na egzaminie moze byé
usprawiedliwiona w terminie 7 dni od daty egzaminu. Nieusprawiedliwienie w podanym terminie
skutkuje nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu.

16.Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych poprzez niezwloczne poinformowanie
nauczyciela lub sekretariatu szkoly o przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci
ucznia.

1) nieobecnosé powyzej 7 dni wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnej z uzasadnieniem
i zalaczonymi zaswiadczeniami, zlozonego w sekretariacie szkoly lub wychowawcy,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia przyjscia do szkoly po okresie nieobecnosci;

2) uczen pelnoletni moze osobiscie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci uczen klasy pierwszej, ktory
nie zglosit si¢ na zajecia do 20 wrzesnia i nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci, zostaje
skreslony z listy uczniow decyzja Dyrektora Szkoly.

17.Wylaczy¢ i nie korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé

lekeyjnych, egzamindw, przestuchan, koncertow.

18.Dba¢ o ochrong wizerunku innych oséb (w tym uczniéw i pracownikéw szkoly) — nie rozpow-

szechnia¢ wizerunku (tj.: zdjgcia, nagrania) bez zgody tej osoby.

19.Uczni6w ZSM w Lodzi obowigzuje strdj galowy i wizytowe obuwie podczas uroczystosci

i Wystepow artystycznych.

AR
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§ 47
Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia.
2. Jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz wezesniej ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Udostgpnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych do domu.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz biblioteki i fonoteki.
Swobodnego wyboru planu nauki (rozkladu zajeé¢) w ramach ustalonego przez dyrekcje szkoty
rozktadu godzin.
Indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozwijania swych zdolnosci i zainteresowan.
Zmiany nauczyciela w uzasadnionych przypadkach.
Prezentowania swych umiejetnosci poza szkola bez zgody dyrektora.
0. Swobody wyrazania mysli i przekonan.
I. Opieki wychowawczej, zdrowotnej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy zardwno
fizycznej jak i psychicznej.
12. Uczestniczenia w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych i terapii pedagogicznej na terenie szkoly.
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13. Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

14. Nauki religii lub etyki w szkole-

15. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

16. Do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki w kazdym typie szkoly.

17. Realizacji jednego roku nauki w dwa lata w ksztalceniu artystycznym.

§ 48
Nagrody i wyréznienia
Celem przyznawania nagréd i wyroznien jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow
W nauce.
1. Uczef moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia, np. w konkursach przedmiotowych, przestuchaniach regionalnych,

ogdlnopolskich i festiwalach, olimpiadach i zawodach sportowych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
nauczyciela przedmiotu — po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j. Ustala si¢ nastepujace rodzaje
nagrod:

1) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

2) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego, jesli uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej
z wyrdznieniem;

3) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego, jesli uczen OSM nie otrzymal promocji
z wyrdznieniem ale osiagnal z przedmiotow ogdInoksztatcacych lub/i artystycznych Srednia
co najmniej 4,75;

4) list pochwalny do rodzicow (opiekunéw prawnych).

3. W klasach I-IIl OSM I st. uczef otrzymuje dyplom wzorowego ucznia na zakoriczenie I okresu roku

szkolnego oraz nagrode rzeczowa na koniec roku szkolnego, jesli:
1) w pehni opanowat program nauczania z przedmiotow ogolnych;
2) otrzymal, co najmniej bardzo dobra oceng z instrumentu glownego;
3) otrzymat co najmniej dobre oceny z pozostatych przedmiotow artystycznych;
4) uzyskat z obowigzkowych przedmiotéw Srednig ocen, co najmniej 4,75.

4. W klasach IV-VIII uczen otrzymuje dyplom wzorowego ucznia na zakoficzenie I pétrocza, promocje
z wyr6znieniem i nagrodg rzeczowa na koniec roku szkolnego w klasach IV- VII, a uczen klasy VIII
OSM I st. $wiadectwo ukoficzenia szkoly z wyréznieniem i nagrodg rzeczowa, jezeli uzyskat z zajet
edukacyjnych:

1) $rednig ocen, co najmniej 4,7;
2) co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;
3) co najmniej bardzo dobra oceng z instrumentu giownego;
4) co najmniej dobre oceny z edukacyjnych zajgé artystycznych.
5. Uczen moze uzyskaé nagrode za szczegolne osiagnigcia z przedmiotow artystycznych.

§ 49
Kary
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) o nagannym zachowaniu ucznia;

2) upomnienie przez dyrektora szkoty;

3) upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow (opiekunéw prawnych);

4) czasowe zawieszenie w wybranych prawach, w tym do: reprezentowania szkoly, udziatu
w wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych;

5) obnizenie oceny zachowania w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych norm i zasad
zachowania;

6) przeniesienie przez kuratora o§wiaty do innej szkoly na wniosek dyrektora, o czym decyduja
kurator o$wiaty w porozumieniu z wizytatorem CEA.
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2. Ustala sig nastepujgce tryby odwolania od wymierzonej kary:

1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ sam lub za posrednictwem wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rodzicéw (opiekunéw prawnych) do dyrektora szkoly w terminie trzech dni
od wymierzenia Kary;

2) od decyzji o przeniesieniu do innej szkoly, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo odwota¢ si¢ do wizytatora regionalnego lub wiasciwego ministra;

3) na decyzje ostateczng przystuguje skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 50
Szkola stuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom, wspiera pracg wychowawcy klasowego
i pomaga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Szkota wspdlpracuje z placdwkami specjalistycznymi wspomagajacymi dzialalno$é w opiece nad
uczniem,
Szkota w miarg¢ mozliwosci finansowych moze zorganizowaé pomoc materialng dla ucznidw.

Rozdzial VII
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 51

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawezych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno — pedagogiczna

jest  realizowana w  formach  dostosowanych do  mozliwosci jej  sprawowania

w formie zdalne;j.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegblnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczad 8;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 5:

4) godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadza nauczyciele,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec;

6) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci;

7) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia;

8) nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow,

b) trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniéw klas I-II1 szkoly podstawowej -
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub szczegblnych uzdolnien.



9) w przypadku stwierdzenia, ze uczefi ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawcg klasy:;

10) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

11) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub nauczyciela, ze konieczne jest obj¢cie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy (zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, porady i konsultacje), okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bgda realizowane;

12) wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petoletnim uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami (przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach, jesli je posiadaja);

13) nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy:

a) potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia,

b) ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 52

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z przydzialem zawartym w arkuszu

organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenistwo, zycie i zdrowie uczniéw oraz sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie
z regulaminem sprawowania opieki nad uczniami na terenie szkoly podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych;

2) poznanie osobowodci ucznia, warunkéw Zycia i stanu zdrowia poprzez obserwacjg, rozmowy
z uczniem i jego rodzicami, a takze wywiady Srodowiskowe;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw i ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.

4) poznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgé;

6) doskonalenie i aktualizowanie warsztatu pracy i przygotowania zawodowego, poprzez staly udziat
w szkoleniach, kursach i zebraniach oraz wykazywanie postawy tworczej w pracy, co stuzy m.in.
budowaniu autorytetu nauczyciela;

7) znajomo$é programéw nauczania, wlasciwe ich interpretowanie i prawidtowa realizacja;

8) informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych, z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych;

9) udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym do domu sprawdzone i ocenione prace
pisemne;

10) dazenie do uzyskiwania jak najwyzszych efektéw ksztatcenia;

11) przygotowanie uczniéw do przestuchan, popiséw i konkursow oraz osobiste uczestniczenie
w nich;

12) bezstronne i jawne ocenianie uczniow zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania;
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13) tworzenie atmosfery sprzyjajacej tworczej aktywnosci uczniow;

[4) tworzenie warunkéw do aktywnego, Swiadomego i twérczego rozwoju uczniéw poprzez, m.in.
wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania:

15) stosowanie zréznicowanych form pracy indywidualnej i zbiorowej ucznidéw, odpowiednio do ich
mozliwosci;

16) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych;

17) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

18) systematyczna wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

telase gi daogierive teent-udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia, w tym

w trakcie nauki zdalnej;

20) kierowanie uczniéw w porozumieniu z rodzicami i pedagogiem szkolnym do specjalistycznych
poradni w przypadku wystgpowania niepowodzen ucznia;

21) petnienie dyzuréw w trakcie przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz regulaminem
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw:

22) sprawowanie opieki podczas wycieczek, rajdow, popiséw, koncertéw i innych zajec
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, zgodnie z regulaminem sprawowania opieki nad uczniami
na terenie szkoly podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

23) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

24) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Praca wychowawczg w klasie kieruje wychowawca, ktory jest rzecznikiem intereséw swoich ucznicw.

Obowigzkiem wychowawcy jest:

I) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zespolu klasowego zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

2) stwarzanie atmosfery wychowawczej, sprzyjajacej zyczliwosci, kolezenstwu, przyjazni i tolerancji
oraz aktywnosci uczniéw i ich dobrej pracy;

3) pomaganie uczniom w rozwigzywaniu probleméw wewnatrzklasowych;

4) wspieranie rozwoju osobowosci uczniéw poprzez udzielanie rad psychologiczno-pedagogicznych
i pomocy uczniom majacym niepowodzenia szkolne;

5) wspélpraca z nauczycielami uczacymi w tej klasie, pedagogiem szkolnym, specjalistyczng
poradnig wspierania rozwoju i terapii, a w klasach miodszych z pielggniarka szkolng
i nauczycielami $wietlicy;

6) informowanie ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego o kryteriach
oceny zachowania;

7) systematyczne informowanie rodzicéw uczniéw o postgpach w nauce i zachowaniu poprzez
adnotacje w dzienniku elektronicznym i rozmowe;

8) organizowanie wzajemnych kontaktéw migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoly;

9) prowadzenie dziatan upowszechniajacych kulture pedagogiczng wsréd rodzicow i poprawiajacych
porozumienie si¢ w rodzinie;

10) dazenie do integracji szkoly ze srodowiskiem:

IT) stwarzanie warunkéw rozwoju samorzadnosci w klasie:

12) egzekwowanie spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow:;

13) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej w klasie.

Wychowawcea i nauczyciel przedmiotu giéwnego jest animatorem zycia zbiorowego w zespole

klasowym oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz-zespolowych

oraz migdzy uczniami i dorostymi.

Pedagog szkolny wspiera prace szkoly. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;
6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
§ 53
Nauczyciele moga wehodzi¢ w skiad zespotéw przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych.
Pracg zespolu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu
powolywany przez dyrektora szkoly.
§ 54

. Nauczyciele wchodza w sklad sekcji.

Praca sekcji, o ktérych mowa w rozdz. 1 § 2 ust.1 kieruje nauczyciel, ktéoremu dyrektor szkoly
powierzyl stanowisko kierownika sekcji.

. Zakres obowigzkéw kierownika sekcji:

1) sporzadzanie projektu planu dydaktyczno — wychowawczego sekgji;

2) sporzadzanie planu przestuchai, egzamindw, popisow, audycji, seminariow i konkursow;

3) udzial w imprezach szkolnych i pozaszkolnych uczniow swojej sekeji;

4) organizowanie w okreslonych terminach zebrafi sekcji, w celu ustalenia planu pracy i oméwienia
jego realizacji oraz sformulowania wnioskéw do dalszej pracy;

5) ustalenie ramowego planu pracy sekcji na nastgpny rok szkolny;

6) odpowiedzialno$¢ za poziom nauczania i osiggane wyniki uczniow sekeji;

7) wspdlpraca w organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

8) udzielanie pomocy nauczycielom swojej sekcji w prawidtowej realizacji programdw nauczania,
a zwlaszcza mlodym, rozpoczynajacym pracg w szkole;

9) obserwowanie lekcji;

10) sprawdzanie dziennikow lekcyjnych;

11) prowadzenie dokumentacji sekeji;

12) przygotowania sprawozdania z pracy sekcji;

13) otaczanie szczegdlng opieka uczniow wybitnie zdolnych i pomoc uczniom stabym;

14) wspdlpraca z nauczycielem — bibliotekarzem szkoly w zakresie zakupu niezbgdnych pomocy

naukowych.

Kierownik sekcji wehodzi w sklad zespotu kierowniczego szkoly i uczestniczy w jego zebraniach.

Dyrektor szkoly moze w ciagu roku szkolnego zleci¢ do wykonania inne prace, zwigzane z petniong

przez kierownika funkcja.

§ 55
Nauczycielom odbywajacym naukg na podstawie skierowania dyrektora szkoly lub organu
nadzorujacego udziela si¢ urlopow i swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 56

W szkole zatrudnia si¢ oprécz nauczycieli rowniez pracownikow:

1) administracji: sekretarz, specjalista ds. uczniowskich, specjalista ds. kadr, specjalista
ds. informatycznych, specjalista ds. bhp;

2) ekonomicznych: glowny ksiggowy, specjalista ds. ksiggowosci;

3) technicznych i obstugi: kierownik ds. gospodarczych, magazynier, stroiciel, portier, szatniarz,
sprzgtacz, rzemieslnik;

4) radca prawny;

5) inspektor ds. ochrony danych osobowych.

Pracownicy administracji, radca prawny, inspektor ds. ODO oraz giowny ksiggowy i kierownik

gospodarczy podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

Pracownicy ekonomiczni podlegaja bezposrednio gtéwnemu ksiggowemu.

Pracownicy techniczni podlegaja bezposrednio kierownikowi ds. administracji.

Zakres obowiazkéw i uprawien na poszczeg6lnych stanowiskach okresla regulamin organizacyjny.
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10.

Warunki zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. | okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial IX
Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow migdzy nimi

§57

. Wszystkie organy szkoly powinny ze sobg $cisle wspolpracowaé w celu realizacji zadan statutowych

oraz w miar¢ mozliwosci wspélnie podejmowaé wazne decyzje.

Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
i wzajemnego poszanowania stron.

W sprawach wnioskéw do organu prowadzacego szkole o odwolanie z pelnionej funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole — postgpowanie
wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy szkole lub dyrektor w ciggu 14 dni (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
zlozonego wniosku. Wszystkie zainteresowane w tych sprawach strony/osoby maja prawo skladaé
wyjasnienia na pi$mie lub ustnie.

Ewentualne spory migdzy pracownikami szkoly rozstrzygane sa przez dyrektora po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Spory pomigdzy uczniami i nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoly zgodnie z zasadami przyjetymi
w pkt. 2 i 4.

Decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 4 i 5 podejmuje dyrektor w terminie 14 dni (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wplynigcia pisemnego zazalenia w tej sprawie —
po zbadaniu i wyjasnieniu sprawy.

Tres¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje niezwlocznie wszystkim
zainteresowanym stronom na pi$mie.

Od decyzji dyrektora wnioskodawcy mogg si¢ odwotaé¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkolg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie koniecznosci w rozstrzyganiu
sporu mogg bra¢ réwniez udzial: pedagog, dyrektor, wicedyrektor, rodzice (opiekunowie prawni)
i inne osoby wspierajace pracg wychowawcza szkoty (np. pracownicy poradni psychologiczno —
pedagogicznej).

W przypadku naruszenia praw uczniéw przez innych czlonkéw spolecznosci szkolnej osobg
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest dyrektor (wicedyrektor), pedagog, opiekun
samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest dyrektor (wicedyrektor), sprawe mozna
przekaza¢ organowi pehigcemu nadzér pedagogiczny nad szkols.

Rozdzial X
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§58

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu wg podstawy programowe;j.

1.

2. Biezace ocenianie.

3. Ocenianie $rodroczne, roczne i koficowe

4. Ocenianie zachowania ucznia.

5. Przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych i klasyfikacyjnych.

6. Przeprowadzanie komisyjnych przestuchan z przedmiotu giownego.

7. Ustalanie i przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

8. Przeprowadzenie egzaminéw dyplomowych.

9. Ustalanie i przeprowadzanie rozlozenia nauki Jjednego roku cyklu ksztalcenia na dwa lata oraz toku
indywidualnego.

10. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla,

w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
uczniéw oraz przekazuje t¢ informacj¢ drogg elektroniczna uczniom i rodzicom.



§ 59
Skala ocen zajeé dydaktycznych
1. W klasach I — IIl OSM ocenia si¢ w formie:

1) opisowej — oceny $rédroczne i roczne z ksztalcenia ogdlnego i zachowania;

2) symboli : ,W” wykraczajacy, ,.P” — pehny, ..C”- czgiciowy, ,M” — minimalny — ocena biezaca,
okreslajaca poziom osiagnieé edukacyjnych z ksztatcenia ogélnego;

3) cyfrowej — ocena biezaca, $rodroczna i roczna z religii oraz przedmiotow artystycznych, zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen zamieszczong w pkt. 2;

2. W klasach IV — VIII OSM, SM I st. I SM II st. biezace, $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny
z zajeé edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Petna nazwa oceny Symbol cyfrowy
niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry
bardzo dobry
celujacy

|l |WIN]-=

3. W ocenianiu biezacym mogg by¢ zastosowane znaki 7, ,, — 7 (plusy i minusy) przy ocenie
dopuszczajgcej, dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej, bedace elementami informacji zwrotnej.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego z instrumentu giéwnego, ustala si¢ w stopniach
i punktach wedlug nastgpujacej skali:

Petna nazwa oceny Symbol cyfrowy Punkty
niedostateczny 1 0-10
dopuszczajacy 2 11-12
dostateczny 3 13-15
dobry 4 16-20
bardzo dobry 5 21-24
celujacy 6 25

§ 60

Skala ocen zachowania
1. Ocena zachowania w klasach I — III OSM ma charakter opisowy.
2. W klasach IV — VIII OSM w ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastgpujaca skalg:

Pelna nazwa oceny
WZOrowe

bardzo dobre

dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

QOcenianie biezace
I. Ocenianie biezace zzajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o jego

20



osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
2. Sprawdzanie osiggnig¢ ucznidw uwzglednia specyfikg  zaje¢  edukacyjnych iodbywa
si¢ w formach zapewniajacych rzetelnosé rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.
3. Stosowane s3 nastgpujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:
1) ocena postgpéw na indywidualnych zajeciach muzycznych;
2) sprawdziany;
3) kartkowki;
4) ustne odpowiedzi ucznia;
5) aktywnosé na lekcji;
6) prace domowe;
7) testy sumujgce poszczegdlne etapy ksztalcenia:
8) inne formy przewidziane specyfika przedmiotu.
4. Wszystkie oceny biezace sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez
publikacje w dzienniku elektronicznym.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepnione:
1) uczniowi na terenie szkoty;
2) rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoly, podczas wyznaczonych konsultacji
lub w ustalonym z nauczycielem terminie;
3) na prosb¢ ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel udostgpnia sprawdzian
do skopiowania.
6. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego i niszczone.

§61
Kryteria wystawiania ocen biezgcych
1. W klasach I - II1 OSM I st.
1) symbol ,,M” — otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego
przedmiotu, nie przekracza wymagan zawartych w podstawie programowej;
2) symbol ,,C” — otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowal program nauczania;
3) symbol ,,P” — otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat program nauczania;
4) symbol ,,W” — otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza program
nauczania w danej klasie, przekazuje swoja wiedze innym uczniom.
2. Wklasach IV — VIII OSM I st., SM I st., SM I st.
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia koniecznych wymagan edukacyjnych:;
2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne. Ma braki
W opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych.
3. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
1) spelnia wymagania najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) wykonuje zadania o niewielkim stopniu zlozonosci;
3) nie przekracza wymagari zawartych w podstawie programowej;
4) wykonuje gléwnie proste, uniwersalne zadania, w najmniejszym zakresie wiadomosci,
z pomocg nauczyciela.
. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na oceng dostateczng oraz:
I)opanowat umiejgtnosci przydatne, nie tylko niezbgdne z danego przedmiotu;
2)wykonuje zadania bardziej zlozone i skomplikowane;
3)posiada umiejgtnosci samodzielnego stosowania wiedzy w sytuacjach typowych.
- Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na oceng dobrg oraz:
1) wykonuje zlozone, trudne i wymagajace korzystania z réznych zrédet zadania:
2) posiada umiejgtnoéci umozliwiajgce mu rozwigzywanie probleméw w sytuacjach nietypowych;
3) w petni opanowal program nauczania.
. Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg i co najmniej
jedno z ponizszych kryteridw:

.
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1) jego wiedza i umiejgtnosci wykraczajg poza program nauczania w danej klasie, przekazuje swoja
wiedze innym uczniom;

2) jest szczegdlnie zainteresowany przedmiotem;

3) stosuje nietypowe rozwigzania;

4)  jest finalista lub zajmuje wysoka pozycj¢ w konkursie o zasiggu co najmniej wojewodzkim
(olimpiady przedmiotowej);

5) bierze czynny udziat w popisach, koncertach, przestuchaniach.

Szczegbtowe kryteria oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 62

Kryteria oceniania zachowania

I,

b

Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastgpujace, podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoly artystycznej;

4) dbatosé o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole artystycznej i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie zasad zajgé lekcyjnych ustalonych przez nauczycieli w ramach zdalnego nauczania;
9) pomoc innym uczniom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

W OSM I st. wychowaweca klasy wystawiajac oceng wyjsciowa z zachowania uwzglednia opinie:

1) nauczycieli zawartg-w-arkuszach (zalgeznik+-2:3);

2) samooceng ucznia;

3) oceng klasy,

Wychowawca moze uwzgledni¢ opinie samorzadu szkolnego i pracownikéw szkoly.

Ustalona oceng wychowawca przedstawia uczniom przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej.

Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng, jezeli uczefi odznacza sie:

1) wysoka kulturg osobistg;

2) obowigzkowoscia;

3) aktywnoscia na rzecz klasy lub szkoly;

4) reprezentuje szkole w konkursach migdzyszkolnych, koncertach i innych dziataniach.

Wychowawca moze obnizy¢ oceng, jezeli uczen:

1) lekcewazy obowiazki szkolne;

2) nieetycznie lub niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw, nauczycieli iinnych pracow-
nikow szkoly;

3) spdznia sig;

4)nie usprawiedliwia nieobecnosci.

Oceng naganng otrzymuje uczen za kradziez posiadanie/spozywanie alkoholu, papierosow,

e-papierosow, srodkéw odurzajacych, niszczenie mienia szkolnego, agresje fizyczng i stowna.

§ 63

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Zasada otwartosci przekazu informacji

D

2)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie poznie] niz do 30 wrzesnia, informuja
uczniéw oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, kryteriach oceniania, o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o trybie otrzymania wyzszej oceny niz przewidywana;
wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) fakt wywiazywania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy klasy z powyzszego obowiazku

odnotowany jest w dzienniku elektronicznym,

22



b) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggnieé ucznidw, a takze

zasadami ikryteriami oceniania wlasnorgcznym podpisem na pierwszym zebraniu
z wychowawca.
¢) o terminach zebran i konsultacji szkola informuje rodzicow (opiekunéw prawnych)

na poczatku roku szkolnego,

d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnieciach
i postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna, w tym na konsultacjach i zebraniach
online.

3) kazda ocena jest jawna dla ucznia, rodzicéw (opiekunéw prawnych).

4) nauczyciel, wychowawca, w relacji z uczniem informacje zwrotng moze przekazac:

a) przeprowadzajac rozmowg indywidualna;
b) sporzadzajac notatke w dzienniku elektronicznym, dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym,
¢) piszgc obszerniejszg notatkg pod pracg pisemna;
d) dokonujgc systematycznego wpisu do dziennika elektronicznego, dzienniczka;
5) nauczyciel, wychowawca, w relacji z rodzicami informacje zwrotng moze przekazac:
a) podczas rozmowy osobistej,
b) piszac notatke w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym,
¢) w czasie szkolnych zebran z rodzicami,
d) w czasie konsultacji rodzicéw (opiekunéw prawnych) z nauczycielami;

5) nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnié uczniowi, a takze rodzicom (opiekunom prawnym)
na ich prosbe;

6) wychowawca sprawuje nadzér nad wynikami w nauce uczniéw swojej klasy analizujac oceny wpisane
do dziennika elektronicznego;

7) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Co najmniej trzy tygodnie przed rada
klasyfikacyjna nauczyciele wpisuja przewidywane oceny w dziennik elektroniczny oraz organizowane
sq zebrania i konsultacje dla rodzicow (opiekunéw prawnych);

8) ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Wplyw
na jej podwyzszenie lub obnizenie moga mie¢ oceny biezace otrzymane przez ucznia od wystawienia
oceny przewidywanej do wystawienia oceny klasyfikacyjnej lub koficowej;

9) informacja o zagrozeniu ocena niepromujaca przekazywana Jest rodzicom (opiekunom prawnym)
lub petnoletnim uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10) ostateczne ustalenie ocen klasyfikacyjnych nastepuje najpézniej na trzy dni przed rocznym
zebraniem rady pedagogiczne;.

. Zasada systematycznosci i terminowosci
1) ocenianie jest integralng czescia procesu nauczania i uczenia sig, dlatego powinno by¢ systematyczne
i zaplanowane w czasie;
2) ustala si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semesteze danym okresie dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
a) jedna, dwie godziny tygodniowo — co najmniej trzy oceny,
b) trzy i wigcej godzin tygodniowo — co najmniej cztery oceny,
¢) z przedmiot6w artystycznych — co najmniej jedna ocena w miesigcu.
3) w klasach IV — VIIl OSM I st., IV — VI SM I st. dz.6- letniego i I-IV dz.4-letniego oraz SM II st.
sprawdziany pisemne objete sa nastepujgcymi zasadami:
a) sprawdzian obejmuje wigksze, zamknigte partie materialu okreslone przez nauczyciela,
a uzyskana ze sprawdzianu ocena ma znaczacy wplyw na ocene semestralng $rodroczng lub
koncows,
b) uczefi musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu, co najmniej tydzien wczesniej,
a zaplanowany na dany dziei sprawdzian musi by¢ wpisany przez nauczyciela przedmiotu
do elektronicznego dziennika lekcyjnego, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
c)w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy,



d) przelozenie sprawdzianu moze wynika¢ tylko z organizacji pracy szkoly,
e) uczen ma prawo do jednej pisemnej poprawy sprawdzianu, w terminie dwéch tygodni od jego
oddania, dokladny termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Zakres
i warunki sprawdzianu poprawkowego sa takie same jak sprawdzianu poprawianego,
a uzyskana ocena jest dodatkowa oceng biezaca i nie moze by¢ uzalezniona od oceny
poprawianej,
f) odpowiedz ustna, kartkéwka, kontroluja przygotowanie ucznia do lekeji i moga obejmowac
materiat z trzech ostatnich lekcji,
g)sumujace testy, prace pisemne sprawdzaja wiedz¢ i umiejetnosci z calego semestry; potrocza,
roku lub etapu ksztalcenia, przeprowadzane sa w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
uzgodnionym z dyrektorem szkoty,
h)wszystkie pisemne formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci powinny by¢ sprawdzone
i ocenione przez nauczyciel w ciagu 14 dni od ich napisania,
i) w przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole uczeri ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu
z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposb w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, chyba, ze nauczyciel postanowi inaczej,
j) po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej ponad tydzien, przez trzy kolejne dni, uczen
uzupelnia material, nadrabia braki i w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
i pisemnych form sprawdzania wiedzy, ale tylko pierwszego dnia jest zwolniony z posiadania
zadanej pracy domowej. Sposob nadrobienia brakéw uczen ustala indywidualnie
z nauczycielem przedmiotu,
k)po nieobecnosci usprawiedliwionej krotszej niz tydzien, w pierwszym dniu obecnosci uczen
jest zwolniony z posiadania zadanej pracy domowej, odpowiedzi ustnych/kartkowek
z zakresu tematow realizowanych na lekcjach podczas jego nieobecnosci,
) z ksztalcenia stuchu, zasad muzyki z elementami edycji nut, harmonii, na kazdej lekcji mozna
sprawdzié umiejetnosci uczniéw w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji.

1) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

2) nauczyciel umozliwia uczniom zaprezentowanie posiadanej wiedzy w zalecanej w opinii formie;

3) szkota umozliwia uczniowi udziat w zajgciach wyréwnawczych w OSM I st., zgodnie z przyjetym
tygodniowym planem zajgc;

4) w uzasadnionych przypadkach uczef moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, oraz czesci zajeé artystycznych. Decyzje t¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub poradnig psychologiczno—pedagogiczna albo inna poradni¢
specjalistyczng. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony”.

§ 64

QOcenianie srodroczne, roczne

Srodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych (techniki), informatyki (zajec¢
komputerowych), plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ zobowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote artystyczna na rzecz kultury fizyczne;j.

Oceny $rodroczne wystawia sig na podstawie ocen biezacych, a roczne lub koncowe na podstawie
oceny $rédrocznej i ocen biezacych z drugiego semestrs okresu.
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14.

Ocena srodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna poszczegdlnych ocen biezgcych.

Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu lub w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach (np. dlugotrwala nieobecnoé¢ nauczyciela) inny nauczyciel upowazniony do tego
przez dyrektora szkoly.

Oceng $rédroczna z przedmiotu gléwnego wystawia nauczyciel na podstawie ocen biezgcych
oraz wyniku przestuchania.

Komisyjne przestuchania $rédroczne z przedmiotu gléwnego obowiazuja wszystkich ucznidw,
z wyjatkiem klas pierwszych OSM i SM I st. oraz klas najwyzszych SM II st.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy w OSM (lub inny upowazniony przez dyrektora
szkoly nauczyciel uczacy w danej klasie). Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzei lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

- Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zajec edukacyjnych, promocje¢ do klasy wyzszej

lub ukonczenie szkoty.

. W szkole muzycznej I st. i II st. nie ocenia sie zachowania. Uczniowie podlegaja szkolnemu

systemowi nagrod i kar.

. Laureaci og6lnopolskich konkursow, przestuchan i przegladéw z przedmiotoéw artystycznych, ktérych

organizatorem jest Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zaje¢ artystycznych roczng
oceng celujaca i sa zwolnieni z egzaminu promocyjnego w danej specjalizacji.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych z przedmiotow ogdlnoksztalcacych o zasiggu, co najmniej

wojewddzkim w OSM [ st. oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca, roczng ocene klasyfikacyjna.
W SM I st. i SM II st. przeprowadzane sa obowiazkowe roczne sprawdziany i przestuchania
z nastgpujacych przedmiotow:
1) ksztatcenie stuchu:
a) klasa III SM I st. cykl 6-letni i klasa IT SM I st. cykl 4-letni,
b) klasa VIi VIII OSM I st.,
c) klasie I SM II st.,
d) klasy programowo najwyzsze SM I st. i SM II st.;
2) audycje muzyczne w klasie VI SM I st. cykl 6-letni i IV SM I st. cykl 4-letni;
3) zasady muzyki z elementami edycji nut w klasie VIII OSM I st. i klasie Il SM II st.;
4) literatura muzyczna w klasie VIII OSM I st. i klasie 11 SM II st.;
5) harmonia w klasie V SM II st. oraz klasie IV wokalnej SM II st.;
6) historia muzyki w klasach programowo najwyzszych SM 11 st.;
7) formy muzyczne w klasach programowo najwyzszych SM II st.;
8) podstawy dyrygowania;
9) emisja glosu w specjalnosci klasycznej;
10) zesp6t instrumentalny OSM I st. i SM [ st.;
11) zesp6t kameralny i jazzowy SM I st.;
12) fortepian dodatkowy w klasach programowo najwyzszych OSM I st. i SM [ st.;
13) fortepian obowigzkowy w SM 11 st.;
14) nauka akompaniamentu w SM 11 st,

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na przestuchaniu  semestralnym

srédrocznym z przedmiotu gléwnego, dyrektor szkoly moze wyznaczyé termin nastepnego
przestuchania nie pozniej niz do 31 marca.

§ 65

Sprawdzian umiejetnosci

Petnoletni uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej jednak niz w terminie
dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
Warunki i procedura przeprowadzenia sprawdzianu umiej¢tnosci okreslone sa w odrebnych
przepisach.
§ 66
Egzamin promocyjny

Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z nastgpujacych zajgé
edukacyjnych artystycznych:

1) w OSM I st. i SM I st., z wylaczeniem klas pierwszych, z instrumentu gtéwnego.

2) w SM I st. z przedmiotu gtéwnego (instrument glowny w specjalnosci instrumentalistyka

i instrumentalistyka jazzowa oraz $piew w specjalnosci wokalistyka i wokalistyka jazzowa)

Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego komisyjnego dyrektor szkoly powoluje komisjg

w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajgc edukacyjnych, jako cztonek komisji.
Egzamin promocyjny przeprowadza si¢ w formie praktycznej.
Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne. Kazda z 0s6b wchodzacych w sktad komisji ocenia
ucznia, przyznajac punkty wedlug skali od 0 do 25. Liczbe punktéw uzyskana przez ucznia
z egzaminu ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzace w skiad komisji i zaokragla do pelych punktéw w ten sposob, ze ufamkowe czgsci
punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sig, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5
punktu i wigcej podwyzsza si¢ do petnych punktow.
Z egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji. Protokot
zatacza sie do arkusza ocen ucznia.
W uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia
z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng oceng roczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu promocyjnego
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

§ 67

Egzamin klasyfikacyjny

L

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny, w tym Zz powodu nieobecnosci na zajgciach przekraczajacych potowe
czasu w okresie, w ktérym przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczei nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych), wlasny (uczefi petnoletni), wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly moze
otrzymaé zgode rady pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkolg do konca zajgc
szkolnych.

Egzamin klasyfikacyjny zzaje¢ edukacyjnych ogoblnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny zzaje¢¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly
artystycznej.

Egzamin klasyfikacyjny zzaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme praktyczng.
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8.

9.

10.

11.
12.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego komisyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje
w skladzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel zajgé edukacyjnych;
3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokol. Protokét podpisuja osoby wchodzace w sklad komisji.
Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna, chyba, ze podlega trybowi egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

§ 68

Egzamin poprawkowy

1.

2.

3.

10.

1.

Egzamin poprawkowy zdaje uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna oceng

klasyfikacyjng z jednego albo dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

Z trybu egzaminu poprawkowego wylaczona jest negatywna ocena uzyskana na egzaminie

promocyjnym.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej,

ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme¢ egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly

artystyczne;j.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajeé komputerowych i wychowania

fizycznego oraz plastyki ma przede wszystkim forme praktyczng.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

nie pézniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje komisj¢ egzaminacyjna

w skladzie:

1) dyrektor szkoly artystycznej albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢é edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét. Protokdt podpisuja osoby wchodzace w sklad

komisji. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ dla ucznia, ktéry uzyskal oceng¢ negatywng

w trybie egzaminu promocyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze do niego

przystapic w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej

niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode

na powtarzanie danej klasy.

§ 69

Promowanie uczniow

1.

2

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna wynikow rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoly;

2) wyréznieniu i odznaczeniu uczniow.

Uczen OSM I st. otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal klasyfikacyjng oceng roczng wyzszag od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5
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3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia OSM [ st, moze jeden
raz w ciggu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
wyzszej.

4. Uczniowie klasy VIII OSM przystepuja do Egzaminu przeprowadzanego przez Okrggowa Komisj¢
Egzaminacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Uczef otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia dopuszczajacego z nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych:

1) wOSM Ist.i SM Ist.:
a) rytmika,
b) ksztalcenie stuchu,
¢) instrument gtoéwny;
2) wSM Il st.:
a) ksztalcenie stuchu,
b) instrument gléwny — w specjalnosciach: instrumentalistyka i instrumentalistyka jazzowa,
c) $piew —w specjalnosciach: wokalistyka i wokalistyka jazzowa;

6. Uczen klas IV - VII OSM I st. otrzymuje promocje z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobra oceng z przedmiotu gtéwnego, co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen SM I st., z wyjatkiem klas I-III szkoly muzycznej I stopnia o szescioletnim cyklu ksztalcenia,
oraz uczen SM II st. otrzymuja promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymaja z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych srednig ocen, co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu glownego oraz co najmniej dobre oceny
z pozostatych obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych.

§ 70
Realizacja nauki danej klasy w dwa lata w Szkole Muzycznej I st. i II st.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub wlasny
(uczen pelnoletni) za zgoda rady pedagogicznej, realizowac obowiazkowe zajgcia edukacyjne
okreslone w planie nauczania danej klasy w ciagu dwach kolejnych lat, w facznym wymiarze godzin
nieprzekraczajacym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem skiada si¢ na pi$mie nie pozniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy wniosek.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek w terminie péZniejszym.
Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.
4. Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

el

§71

Tok indywidualny

1. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki oraz byé klasyfikowany i promowany

poza normalnym trybem.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze byé udzielone po uplywie, co najmniej
jednego roku nauki.
Whiosek skiada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem nauczyciela.
Warunki zezwolenia i realizacji toku indywidualnego okreslone s3 w odrebnych przepisach.

=W
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§72

Powtarzanie klasy

Jezeli uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, rada pedagogiczna na wniosek
wlasny, rodzicow (opiekunéw prawnych) lub pelnoletniego ucznia moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie przez niego klasy.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na pi$mie nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zajec.

Jesli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie przez ucznia klasy, zostaje on skreslony
z listy ucznidw.

W ciagu cyklu ksztalcenia w danym typie szkoly, uczef moze powtarzaé¢ dang klase jeden raz.

§73

Egzaminy dyplomowe

1.
2

10.

Szkota przeprowadza egzaminy dyplomowe dla uczniéw klas programowo najwyzszych SM II st.

Egzamin obejmuje:

1) czgs¢ praktyczng — polegajaca na wykonaniu recitalu dyplomowego w zakresie przedmiotu
gléwnego, ktorego program umozliwia oceng poziomu przygotowania zawodowego — dopuszcza
si¢ mozliwos¢ podziatu recitalu na dwie czesci wykonywane w réznych terminach (czesé
praktyczna jest dostgpna dla publicznosci) — repertuar egzaminu dyplomowego okreslony
jest regulaminie;

2) czgsc teoretyczna z historii muzyki.

Zadania egzaminacyjne uwzgledniaja podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

artystycznego w zakresie danych zajec¢ edukacyjnych.

W skiad komisji dyplomowej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub jego zastepca, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele prowadzacy z uczniami zaj¢cia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;

3) nauczyciel pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.

Egzamin dyplomowy w czgsci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut uczen

otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

Jedno z zadan czgsci teoretycznej zawiera przyklad dzwigkowy.

Uczef losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan

egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem

egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego moze zezwolié

uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé¢ kontaktowania
si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej. Opuszczenie sali
przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest rownoznaczne z odstapieniem od egzaminu

dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia si¢ odrgbnie w czgsci praktycznej i czedci teoretycznej:

1) w czgsci praktycznej w stopniach wedlug skali ocen z punktami od 1 do 25 — jedng ocene
w przypadku wykonania egzaminu w dwéch czesciach;

2) w czgscei teoretycznej w stopniach wedlug skali ocen okreslonych dla ocen koricowych.

Oceng ustala zespot egzaminacyjny. Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem

dane zajgcia edukacyjne. Oceng ustala sig, jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez

r-osoby wchodzace w skiad zespolu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni w ten sposéb,
- ze utlamkowe czgsci stopni wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija sig, a utamkowe czesci stopni

— =

'wynoszace 0,5 stopnia i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych stopni. Ustalona ocena jest ostateczna.
.Uczen zdal egzamin dyplomowy, jesli otrzymat w czgéci praktycznej, co najmniej ocene dostateczng

a z historii muzyki, co najmniej oceng dopuszczajaca.



§ 74

Ukonczenie szkoly
1.

Uczen klasy VIII koficzy OSM [ st, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapil do egzaminu désmoklasisty i egzaminéw koncowych.

Uczen konczy OSM 1 st. z wyrdéznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng
z przedmiotu gldwnego, co najmniej dobre oceny z przedmiotéw edukacyjnych artystycznych
i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uczniowi OSM 1 st., ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koficowe oceny uzyskane z tych zajec.

Egzamin konicowy w OSM I st. z przedmiotu glownego — fortepian, moze by¢ przeprowadzony
w dwach czesciach.

Uczen konczy SM 1 st., jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy SM [ st. z wyrdznieniem, jesli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych srednig ocen, co najmniej 4,75, co najmnie;j
bardzo dobrg ocene z przedmiotu giéwnego, co najmniej dobre oceny z pozostalych edukacyjnych
przedmiotéw artystycznych.

Uczen konczy SM II st., jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych pozytywne oceny korficowe oraz zdatl egzamin
dyplomowy.

Uczen konczy SM II st. z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych $rednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocene z przedmiotu gléwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostalych edukacyjnych
przedmiotow artystycznych.

Uczniowi konczgcemu SM Il st. do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czgsci teoretycznej i w czgsci praktycznej.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 75
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z zarzadzeniem Ministra Kultury i Sportu z 9 lipca 1991
r. nr 32 wydanym do wszystkich szkét wchodzacych w jej sklad, zawierajacg nazwe Zespot Szkot
Muzycznych im. S. Moniuszki w Lodzi.
Tablice i stemple urzgdowe szkét wehodzacych w sklad zespolu szk6t powinny mie¢ u gory nazwe
zespotu, a u dotu nazwe szkoly.
Szkota wydaje swiadectwa szkolne.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ wchodzacych w skiad
zespotu szkol, podaje si¢ nazwe szkoty.
Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa.

Wzory pieczeci
ZESPOL SZKi CZNY,
Ogolnoksztateaca Szkota Muzyczna | st im. Sfaﬂis*awaohﬁom =
w Zespole Szkot Muzycznych N 914134 Lods, ul; Rt&'lawétém
im. St. Moniuszki L 725-11-05-929 H-ﬂ&ﬂﬁﬁl-o‘l-n

91-134 Lodz, ul. Rojna 20

Szkota Muzyczna | - azkota Muzyczna 1l st.

w chpok‘ Szk6t Muzyeznych v Z“Pﬁhsm:‘mlsa:inyfh
Im. St. Moniuszkj S S ;
91-134 L6d2, ul. Rojna 20 ST
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§ 76
Szkola uzywa sztandaru zgodnego z jej nazwa o brzmieniu:
» Zespot Szkot Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi”.

§77
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§78

Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna, a zatwierdza rada szkoly

DY
Lodz, 4 lutego 2021 r. Zesp Sz}lltgﬂu{g}cmych

im. Stanistawa Moniuszki w Y odzi
( Hoxcly fd’:ﬂa;u{
mgr Malgorzata Bosek
|

|
|
/
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